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Poursuivre la mobilisation, ne rien lacher !

La Contre Réforme Woerth des retraites retiant a
jourd’hui toute I'attention non seulement des sékmais
aussi de tous les citoyens. Elle est rejetée partn@s large
majorité de nos concitoyens en dépit du discouisief du
Président de la République et de son Gouvernemesbia
de la trés puissante mobilisation du 23 septembié.2

Cet état de fait doit nous inciter a poursuivré empli-
fier la mobilisation lors de la prochaine journéegiéve et
de manifestations du mardi 12 octobre, et, au-delgest
nécessaire. Nous pouvons gagner et obtenir leitrezace
projet de loi trés régressif. SOMMAIRE

Cette lutte ne doit cependant pas nous faire autdlig le
reste : le démantelement des services publicsmmoéat le |
service public d’éducation avec ses 16000 nouvellgs Edito p.1
pressions de postes, ses classes surchargéesyusesaux
enseignants privés de formation, la marchandisadieria
sécurité sociale et les menaces sur les libertibgduelles.  démission institutionnelle? p.2

Oui, c’est bien I'ensemble des dispositifs et degus
sociaux obtenus a la libération par le C.N.R (Cibridatio-

Conscience professionnelle ou

Stage « le pouvoir d'achat

nal de la Résistance) qui est gravement menactegmu- et les salaires » pp.3-4
vernement, sous la pression d'un patronat plusnehard Les rythmes scolaires p.5
que jamais. . )

N’ayons pas la mémoire courte, souvenons-nousatte I' Le livret de compétences pp.6-7
tude du patronat pendant la seconde guerre mondsale Les EPSiliades pp.8-9

mise hors-jeu lors de la création de la sécurittat® et du
rétablissement des services publics est la conséquee Quelques photos des

cette attitude. Ce patronat qui n’a jamais acceeti® mise a derniéres manifestations p.9
I'écart entend bien aujourd’hui faire table rasetolés nos

acquis sociaux sous prétexte de la mondialisatioiume La rentrée 2010 pp.10-11
concurrence libre et non faussée. Pourquoi je suis en gr‘éve! p.11

Ne laissons pas faire, soyons nombreux le mardi 12 .
octobre & manifester a Charleville-Méziéres commeahs Dates importantes et
de nombreuses villes en France et restons mobilisésr  informations pratiques p.12
tous ces dossiers !
Didier JANIN, secrétaire départemental
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Conscience professionnelle ou démission institutiaelle ?

Dans plusieurs circonscriptions, les IEN programira disparition des heures de synthese intgrnes
aux réseaux d'aide (RASED). lls ne seraient paonssibles de cette disparition, il faut cherchectaga
bles ailleurs et ils les ont trouvés : ce sontpegchologues scolaires qui refuseraient de fairbéhévolat
parce qu'ils n‘auraient aucune conscience profassiie !

Les frais de déplacement des maitres des réseapruvent étre remboursés pour l'instant, ils 1¢ se
ront peut-étre dans six mois... Certains IEN legexi encore que dans ces conditions-la ils nepsmobli
gés de se rendre dans les écoles mais qu'ils dat/faire appel a leur conscience professionnéleadier
guand méme...

Les enseignants de SEGPA viennent de recevoimwitation a la réunion traditionnelle et au demeu-
rant tres intéressante de liaison SEGPA/Lycée psafanel mais il est précisé en marge qu'ils negrd
prétendre au remboursement des frais de déplaceocoenine c'était le cas jusqu'a cette année. Mdmyiig
conscience professionnelle ne voulait pas étre risdéfaut, ils devraient y aller quand méme...

—

Les exemples flagrants pour illustrer le manqueatescience professionnelle de nos collegues s¢ mul
tiplient, quelle honte pour la profession !

Quand allons-nous crier haut et fort « Stop |BEtre attaqués en permanence et avec une mauvajse fo
indéniable est insupportable. Notre conscienceegribnnelle est intacte, ce qui a changé c'estdfian dg
I'administration avec les enseignants qui sontexttégs en permanence de mal faire leur travail ret rem-
dus responsables des échecs de I'école. Pourtatada rapport, les IG évoquent « des enseigrntsis
déstabilisés, composant, au quotidien, avec desagoies fortes comme le manque de temps, de farmat
d’équipement ou de crédit. » Des IG pointant lesnee dysfonctionnements que le SNUipp, voila quj est
nouveau et sans doute dérangeant pour notre maijstra bien compris le message puisqu'il propaseib-
pression de 9 000 postes dans le premier degrélga@ éléves supplémentaires. La conscience iofe
nelle des enseignants sera encore mise a conributi

UJ

Anne DU SOUICH SNUipp

E SUIS ENSEIGNANTE,
UNE PROFESSIONNELLE
DE L'EDUCATION ET EN TANT
GQUE PEDAGCGUE RESPONSABLE,
JE NE SUPPORTE PLUS DE DEVOIR
APPLIGUER DES 'REFORMES' QUI
NE SONT QU'UNE REGRESSION #
DE L'ENSEIGNEMENT !

VoUS ETES DIABORD
UNE FONCTIONNAIRE
ET EN TANT GUE TELLE
VOUS ETES PRIEE
D'OBEIR SANS
DISCUTER !
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FSU ARDENNES
48 rue Victor Hugo 08000 Charleville Mézieres

STAGE DEPARTEMENTAL A CHARLEVILLE-MEZIERES

Jeudi 2 décembre 2010 de 9h15 a 16h30

LE POUVOIR D’ACHAT et LES SALAIRES

Lieu : IFTS, Pdéle de Haute Technologie, 7 Boulevidn Delautre

Le stage sera animé par Daniel Rallet, professeugeggé d’économie
et vice-président de I'Institut de recherche de 1&SU.

Une participation de Gerard Aschiéri, ancien Secrétire Général de la FSU et nouveau
président de I'Institut de Recherche, est probabldl interviendrait surtout I'apres-midi
pour la partie concernant la Fonction Publique.

Déroulement de la journée

Matinée : 9h15-12h30

Point sur la situation de la politique salariale €le pouvoir d’achat. R6le des marchés financiersteles agences
de notation sur les politiques salariales. Comparabn avec d'autres pays d’Europe ou d’ailleurs.

Quelles conséquences auraient sur I'économie uneusse significative des salaires ?
Exposé puis débat avec les participants
Aprées-midi : 13h45-16h30

Les négociations salariales, la politique salarialet la grille des salaires dans la Fonction Publigg. Quelles pers-
pectives apres I'annonce du gel des salaires en 2aians la Fonction Publique ?

Exposé puis débat avec les participants

Le stage syndical est un droit qui ne s’'use que Soh ne s’en sert pas !
Chacun d’entre nous peut s’inscrire a 12 journéesaformation syndicale dans I'année scolaire, il suf
fit d’en faire la demande.

L’autorisation d’absence est de droit si elle est geandée un mois avant la date de tenue du stage,tsoi
avant le 2 novembre 2010. La rentrée des vacances pvue le 3 novembre, vous devez donc déposer
votre autorisation avant les vacances de la ToussairElle est a faire :

Pour le l1er degré aupres de I'lEN ( formulaire haddien mentionnant les références a la loi n°84i16
11/01/1984 et n°82.997 du 23/11/198&¥ant le 2 novembre 2010.

Pour le second degré aupres du chef d’établisseens devez recopier et compléter le courrierprea
et lui remettreavant le 2 novembre 2010.
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Nom, prénom

Etablissement

A Monsieur le Proviseur ( ou le Principal )

Conformément aux dispositions de la loi n°84/16 di1/01/1984 et n°82.997 du 23/11/1982 définissamittribution
des congés pour formation syndicale, j'ai ’'honneude solliciter de votre bienveillance un congé lejdi 2 décem;
bre 2010 de 8h00 a 17h00 pour participer a un stagie formation syndicale organisé par la FSU souségide d¢g
'IRHSES.

Ce stage aura lieu a I'lFTS, 7 boulevard Jean Delate a Charleville-Mézieres

Je vous prie d’'agréer, M..., I'expression de mes sdntents respectueux.

Date et signature

Merci de vous inscrire au stage pour les questiingendance.

Stage Le pouvoir d’achat et les salaires
Inscription au stage a retourner ala FSU 08  48ue Victor Hugo 08000 Charleville-Méziéres

Nom : Prénom : Etablissement :

Adresse personnelle :
Syndicat FSU ( éventuellement ) :

Repas : oui non
Tarif du repas : 5 €. Gratuit pour les syndiqués F8

Crédit&iMutuel

Enseignant

oY
s O¢
¥ob a%?ag
e o

ue"

g z

Reservé aux personnels
de I'Education nationale

FINANCER VOS PROJETS ____ CMEO08
2
REPONSE RAPIDE 6 avenue Charles de Gaulle
TAUX COOPERATIFS 08001 CHARLEVILLE-MEZIERES
GARANTIE GRATUITE 02g00@cmnelr
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Les rytkmes scolaires, un vrai débat pour de fnusses solutions
ou comment AVoir un bon rytkm& pour continuer les suppressions massives de postes...

Le 07 juin 2010, Luc Chatel A la FSU, nous avons de tout temps défendu l'idée
'CHANGE a installé en grande pompe la du plus et mieux _d'école dans un contexte ou est forte-
EH. DE “conférence nationale sur les ryth- ment véhiculée l'idée que les éleves ont trop ddsede
RYTHME mes scolaires" aprés avoir lancé cours, qu'ils sont fatigués... sans qu'on en interrégl-
son "expérimentation" "cours le lement les causes (la question des rythmes delgiee
matin et sport I'aprés midi" en mai. que font les enfants hors I'école n'est que tresnmmant
Cette opération de communication regardée), cette proposition peut apparaitre ealetot
a connu l'impact médiatique espéré en masquarnka r contradiction et asynchrone. Pour autant, si lastje
trée calamiteuse organisée par les réformes esups des rythmes est posée (comme le fait le Ministre de
pressions de postes. Quoi qu'il en soit, la quedties I'Education Nationale) en regard de la réussiteétiages,
rythmes reste une question importante et il corivikn elle prend tout son sens.
nous en saisir. Revisiter les temps d'apprentissages (les ségsience
Entrer dans ce débat par I'expérimentation propode 50 minutes sont-elles judicieuses ?), les fordas-
sée serait toutefois un non sens : au dire ménMicis-  prentissages, les démarches pédagogiques..., pemettr
tere, cette expérimentation n'a pas vocation ag&ing-  aux jeunes des temps pour que le travail scolaitefat
ralisée (vu le manque d'installations sportives,stam  a I'école (réduction des inégalités sociocultus|ie@er-
serait douté...). mettre une imprégnation culturelle importante, revy
Il est évident pour tous que la compression desle I'autonomie pédagogique aux enseignants, leureto
cours le matin n'est pas une approche a méme deper des conditions de travail correctes (on ne pewaitlar
tre la réussite des éleves les plus en difficyjtés la di- la réussite de I'éléve avec des enseignants efigictu
chotomie, la hiérarchisation entre les disciplinegelle  heures supplémentaires, a cheval sur plusieurdisiab
installe n'est pas pédagogiguement pertinent (lnfes =~ ments...), recréer des équipes pluriprofessionnelles
cours "sérieux" nécessitant effort, concentratappren- tour des éléves.:. tout cela nécessite du temps et des
tissage, et, 'aprés midi le ludique, la découvestes réel moyens pour I'Education et il est fort & parier,c@ns
contenu a s'approprier), que l'externalisationligufgo-  des conclusions probablement déja écrites, ce matso
pose ne vise qu'a pacifier les établissements daas pas ces pistes qui seront retenues...
sorte d'achat de la paix sociale. Les expérimentations en cours telles que le projet
Dans cette expérimentation, on retrouve tous le€LAIR (Colléges et Lycées pour I’Ambition, I'nitisve
ingrédients utilisés lors des précédentes réflexsur le et la Réussite) et I'opération "cours le matin risfaprés-
sujet : des projets éducatifs locaux (ouverture @sso- midi" laissent d'ores et déja pointer une orientatiui
ciations, collectivités...), le recentrage sur quekjen- n'est pas nouvelle et s'est formalisée a plusiepsses
seignements jugés essentiels (cela rappelle lianédu  au cours de I'histoire de I'Education : une volodéé
socle commun au college)... contractualiser l'enseignant pour le faire traeailplus
Pourtant de 1894 a 2008, la durée de présenceatditig (ne parle-t-on pas de réduction des grandes vasanat
re en classe est passée de 1338h a 864h soit igse baune externalisation de tout un pan de I'éducattodes

de 474h. disciplines d'enseignement comme les arts pladique
(dessin), la technologie, I'EPS (sport), I'éducatinisica-
Faut-il vraiment parler de rythmes scolaires ? le (musique)... vers les associations et les collikés

Les rythmes de I'école lui sont dictés d’abord paterritoriales.
des rythmes sociaux : les vacances, travail ougpaa-
medi matin... La réflexion sur les rythmes ne peut ét Ne laissons pas ce débat nous échapper, partici-
menée sans tenir compte des lobbies touristiques, dpons massivement a la consultation nationale suyté-
transports, de I'épiscopat, des familles qui pésaonr- mes scolaires lancéeirr le site :

mément et donc de choix sociétaux... www.rythmes-scolaires.fr (ouvert jusqu'au mercredi 15
Bien souvent transparait dans les réflexions ta vodécembre 2010).
lonté
- soit de caler les rythmes scolaires aux rythmes Benoit HUBERT SNEP

de l'enfant (c'est notamment le sens des travaux
des chronobiologistes sur l'attention - bien que

ces travaux laissent apparaitre une grande varia- si0t fewer l
bilité en fonction de l'age et qu'il n'existe donc & s A ot e

pas de "journée idéale de I'école"; corrélation
rythme/attention quijn fine n'aboutit qu'a la
réduction du temps d'école-),

- soit de les caler aux rythmes des adultes (c'est
un peu le sens de la suppression du samedi ma-
tin)....
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Je coche, tu coches, nous cochons..., le grand jeul'@lucation !

Instauré par la Loi Fillon 2005, le socle commue connaissances et de compétences
imposé petit & petit dans nos colleges, au moinfagten formelle (les programmes ont \/
revus a l'aune de ce socle, en l'intégrant a degédedivers selon les disciplines), et.le ™
vret Personnel de Compétencesouveau, dans son ixieme mouture (nouveau limaiyel
arrété et nouvelle circulaire publiés au B.O dwilet 2010 !), permettant sa validation, Q
lui aussi arrivé, accompagnant ainsi lI'autre grandi@veauté de I'année qu’est I'Histoire «
Arts, allongeant un peu plus la liste des dispigsitimettre en place et a évaluer (B2i, AS Q
PSC1, niveau A2 en langues vivantes...), alourdissameu plus la charge de travail... m
puisqu’il s’agit avant tout de l'intérét et de Eussite de I'éleéve...

rt
>
s
s

En cette rentrée 2010, la résistance pasgigenous avions pu opposer jusqu’alors a I'encathireocle commun
et de I'évaluation par compétences se trouve misalgpressions voire injonctions des IPR, IA, Ract chefs d'éta-
blissements...) par 'obligation de validation delderet Personnel d&Compétences pour 'obtention, par nos éleves
de 3é, du DNB 2011...

Comment agir désormais pour que ce chevardie, déja entré dans la place, n'ouvre pas sedl et ne déverse
son flot destructeur d’idéologie libérale ?

Outre les questions non négligeables de faumeepose ce LPC (Qui valide et dans quelles camdit? Combien de
validations d’'un méme item pour considérer celuidiinitivement validé ? Combien d'items validésislane compé-
tence pour considérer celle-ci acquise ? Un itemseigné voire une compétence acquise en 6¢e, 5é dastil/elle
forcément en 3é ? Un item/une compétence valigieln enseignant peut-il/elle étre « dé validé(par un autre ?
Quel temps pour cette nouvelle forme d’évaluatl@valuation chiffrée n'ayant pas été abandonnég Quel temps
de concertation pour les personnels, bon nombtendd se situant au carrefour de plusieurs dis@gplih..), laésis-
tance désormaisactive qu’il nous faut essayer d’organiser dans nos itshents passe avant tout par la mise en lu-
miére et I'explicitation de I'idéologie que véhieutette « innovation », par le recensement et h@mi#ation de tous
les problemes de fond que pose ce Livret :

« Pourquoi imposer cette validation du socle eam en 2011 alors que les éléves de 3e concerogspas été

confrontés a I'approche par compétences durantsenlarité et que les enseignants n'ont pas étéfgpement

formés a ce mode d’évaluation ?

* Le passage a un enseignement construit adwompétences posant de nhombreuses questiongfanene
cause nos pratiques pédagogiques, quelles répkinsgition apporte-t-elle, quelle formation oéft-elle ?

« Comment linstitution peut-elle demander a gessonnels de valider des compétences qui nepmt’objet
d’'un enseignement prévu par les programmes ?

* Quel sens donner au caractére national du BiNBid chaque établissement est invité a établipregses régles
de validation du livret ? Combien de temps ce peemipléme (& plus long terme le Baccalauréat etipachet les
autres dipldmes...), coliteux selon ses détractediosagtment inutile puisque redondant, « résistetrd encore ?

* Quel sens donner a la « réussite de I'élégésslors que le chef d'établissement, pour respatcteanieux son
contrat d'objectifs et répondre a l'injonction pijue fixée (maitrise du socle commun de connasEmnt de com-
pétences par... 100% d’'une génération !), faisadesi avis des enseignants, validera tous les Lidagis son bu-
reau...?
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Rappelons simplement que I'évaluation du socle comest une obligation qui s'impose au Ministérd'Bduca-
tion Nationale par I'application de la Loi Fillorugen a fait un indicateur de la LOLF... Il ne fautnd pas étre de-
vin pour anticiper le taux de réussite de nos éévéca tombe bien puisque les résultats au Brewvat jamais été
aussi médiocres que cette année, malgré la ndfeedecolaire, malgré la commission académique guiante gen-
timent quelques notes et ferme méme les yeux suk2eet B2i non validés...) tout en continuant a \eiminuer le
nombre d’heures d’enseignement, les moyens enegkn... puisqu’il n'y a bien évidemment aucun rapeotre
les deux, aucune corrélation entre les condititmgavail des enseignants, les conditions d’'éaidiapprentissage
des éleves et la réussite de ces derniers !

Plus fondamentalement, cette approche par dempgs (imposée par le socle commun et induitéepaivret) qui
fragmente les apprentissages, les recentre sugjupsgek fondamentaux » et remet au second plantiennoéme de
connaissances, réduit de fagon trés significatarabition éducative de I'Ecole (et les moyens budgés alloués...)
pour mieux favoriser I'individualisation des paresua « réussite de chacun » plutot
que la « réussite pour tous ». C’est bel et biesetes et |a finalité de I'Ecole qui sont
modifiés, une Ecole désormais ol I'on renonce @néordes citoyens éclairés et
émancipés, ou I'on formate des comportements,auremet un viatique, un passe
port ou portefeuille de compétences utilisabledesunarché...

v U
Dans la continuité, selon un projet gouverndaidnien cohérent pour une écdl ‘
libérale dans une société libérale..., s'appuyant’adicle 11 de laLoi relative a

I'orientation et a la formation professionnelle tcau long de la vie du 24/11/2009

le Livret de compétencesexpérimental ou Passeport-Orientation-Formation

vient d’arriver lui aussi... Expérimenté dans 16ksasements (dont le Lycée Vauban de Givet) estrE ISeptem-
bre 2010 et le 30 Juin 2012, amené a valider utainenombre de compétences « hors du champ sechair
« construit progressivement par le jeune lui-méme ib entérine la pratigue de I'évaluation permaeedes

« compétences » de I'individu, dans I'école et H@rsole, tendant ainsi a dévaluer les diplémesrpwiviser que
I'acquisition de savoir-faire, immédiatement utites le marché de I'emploi...

Confrontés a ce rouleau compresseur qui avias@ieusement un peu plus chaque année, quediggie syndi-
cale pouvons-nous envisager ? Vous trouverez ssitdenational, dans la partie « Collége : redorthesens », les
textes, analyses et propositions du SNES sur ceetLRersonnel de Compétences, ainsi que la cotisnliancée
début Septembre pour tenter une action collectipéde sur la question, éléments qui vous perméttam « mener
campagne » aupres des colléegues, voire des paantexpliquer et contester I'idéologie du soclenomin et de son
livret d’évaluation.

En tout état de cause, faites-nous connaitta ection départementale2ard@reims.snes.edw directement au
secteur nationatollege @snes.eduvos situations d’établissements, les modaliéésnues ou imposées pour la valida-
tion du LPC pour le DNB de 2011, les discussioes résistances voire oppositions..., les problemegglrencontrés.

C’est par le recensement du plus grand nomtfméormations que nous pourrons démontrer l'inganéation et le
manque de cadrage de ce dispositif (Qque nous cama contester !), que nous pourrons dénoncenifes en ceu-
vre diverses et variées (qui font perdre toute lewra» a ce Livret) pour exiger un moratoire et jgowi pas... son
retrait !

Karine FUSELIER SNES
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Un évéenement SNEP :

le plus grand rassemblement de I'EPS, du sport scolaire et

1l est temps

- ate !
de lﬂe > des sports (Les EPSiliades) des 12, 13, 14 novembre 2010.

Patronné par 'UNESCO, parrainé par P. MERIEU, le chanteur CALI,
le décathlonien R. BARRAS les EPSiliades réuniront 2000 personnes

pendant 3 jours a la Halle Carpentier qui sera pour l'occasion la

« maison de I'EPS et du sport scolaire ». Lieu de débats, lieu d’ex-

pression, d’information, lieu de réflexion, ... et lieu festif'!

Défendre et transformer I’EPS et le sport scolaire

En France, la politique scolaire, s’appuyant sur le dogme de la diminution « obligatoire » de I'’emploi pu-
blic, a opéré des coupes sombres, particulierement chez les enseignants. L’EPS a été parmi les disciplines les
plus durement touchées, avec le non remplacement de deux départs a la retraite sur trois, entrainant de fait
une dégradation des conditions d’exercice.

L’éducation physique et sportive, pour la premiére fois de son histoire, ne sera pas obligatoire au
concours des enseignants des écoles.

Ainsi, de facon non immédiatement perceptible par I'opinion publique, I'EPS est attaquée dans les établis-
sements scolaires, et dans son existence méme.

Le sport scolaire est lui aussi régulierement remis en cause et ne doit sa vitalité actuelle qu’au militantis-
me de la profession.

Défendre et transformer le sport pour tous-tes

Depuis quelques années et malgré les discours, 'Etat se désengage du sport pour tous pour se concentrer
sur quelques sports d’élite. L’essentiel de I'effort financier est reporté sur les collectivités, des associations et
des groupes privés. In fine, ce sont les familles qui, de plus en plus, sont appelées a payer, provoquant ainsi un
retour des grandes inégalités sociales en matiére d’acces au sport, comme dans les années 70.

Par ailleurs, la marchandisation et la société du spectacle provoquent une accélération sans précédent de
I'abandon des valeurs citoyennes du sport. Les enseignants-es d’EPS, parce qu’ils ont en charge l'instruction,
I'éducation et la formation de tous les jeunes dans ce champ culturel, doivent préparer I'avenir.

Provoquer le débat, construire des idées alternatas

Le SNEP a une longue histoire d’organisateur dmagaes ou de forums, dont la fonction a toujoués de
confronter des points de vue contradictoires dbate, collectivement, des idées novatrices. Lireest a la reprise
en main, par la profession elle-méme, d’'un débafisgué par l'institution. L'EPS, comme I'ensemiale I'école,
tend a suivre I'idéologie dominante : plus d'indivalisme, des pratiques aseptisées,.... Exit degpiydus I'’émotion
de la confrontation, le plaisir d'acquérir de noanne savoir-faire, le risque calculé et maitrisé.eftbout ce qui fait la
richesse de I'expérience concréete d’'une « vraigatique sportive et artistique scolaire.

La profession n'a plus la parole. Elle est tenwpgliquer les directives construites par d’autres.

Les EPSiliades constituent un moment privilégiélennant a tous les acteurs I'occasion de faireneine leurs
voix et de confronter leurs expertises professidese
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