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Une rentrée décisive ?

L’année scolaire 2009/2010 qui s’achéve aura nateseent été ma
quée par des suppressions massives de postes usaispar I'annonce d
réformes plus régressives les unes que les autres.
Tout cela a conduit les personnels du service puliiEducation 3
exprimer leur colére a de nombreuses reprisesvegreationales les 24 op R E SSE
vembre 2009 et 21 janvier 2010, manifestation mai® du 30 janvier 200
pour I'éducation, gréves et manifestations intefgssionnelles les 23 mgr2! 378! ®uEx Pan
2010, 27 mai 2010 et 24 juin 2010. | LA POSTE & !
Il faut dire que les motifs de cette colére soninbreux et se mult
plient jour apres jour :
. Suppressions massives de postes.
. Réformes inacceptables dont la FSU demande latreimise en plac
du socle commun de compétences, réforme du lyogerassions dgs
BEP et réforme du baccalauréat professionnel, méfode la forma
tion des enseignants et de la gouvernance dessétbknts...
. Remise en cause de I'’éducation prioritaire, cassesadvice publi
d’orientation...
Et maintenant le projet de réforme des retraitascqustitue une ré
gression sociale sans précédent.
Ce n'est pas fini, le démantélement du service iputteducatior
pourrait méme s'accélérer puisque le « schéma mpleis 2010-2013 du
ministre de I'éducation, s'il se confirme, prévoit

[0)

1%

. La fin de la scolarisation des enfants de deux ans

. La fin des RASED

. La fermeture de trés nombreuses écoles ou étahksgs scolaires gn
milieu rural

. L’augmentation sensible des effectifs dans lesselssen college ng-
tamment.

Les choix gouvernementaux sont clairs : distributie milliards pour alléger
les charges des entreprises et renflouer les barsgsipéculateurs d’un cofeé,
suppressions massives d’emplois et de crédits ldasscteur de I'éducatign
de l'autre. Sommaire :
Dans ces conditions, la rentrée de septembre 200Lfrgit s’avére| Page 1 : Edito
décisive. En effet, dés le 7 septembre, le pragetodsur la réforme des r{ Pages2 : Enseignement agricole public : le rappor} de
traites sera débattu par les députés puis rapidevierdra la préparation d et 3 force
budget 2011 qui pourrait avoir des conséquencesgrpour les écoles, c| Page 4 : Heures et malheurs de la réforme de éa poi
leges, lycées et LP du département des Ardennes. professionnelle
Aprés le succes de la journée du 24 juin, il faudra action unitair{ Page 5 : 62éme congres de la FGR
de haut niveau au début du mois de septembre 26i0fgire échec a to Page 6 : Les Etats Généraux des services public
ces projets régressifs. Page 7 : Résultats des élections internes
En attendant bonne vacances a tous. Page 8 : Droit de gréve chez les agents
Didier JANIN,
Secrétaire Départemen
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Enseignement agricole public: le rapport de force

« Occuper davantage pour mieux se faire entendre, telle est désormais la devise de l'intersyrdi¢zsU,
CGT et Sud du MAAP.

Touchés de plein fouet par les différentes réforressdeux établissements de I'enseignement pablicole de$
Ardennes, mais aussi ceux de toute notre régidrpamicipé activement a chacune des actions nsecefée ant
née scolaire tant au niveau national qu’au nivégional. Au niveau régional, différents probléemesme un gel
de classe (une classe de premiéere a été geleguéla22009 alors que tout le monde était en vaes et que rign
ne le justifiait), un changement des régles duuteonent des éleves d&"3encore pendant les vacances), deg ou-
vertures de filiéres dans le privé ( certaines duves nettes et d’autres en directe concurrenee des formg-
tions publiques alors que dans nos établissemestseliils de recrutements nous sont imposés),ambusenes
boycotter plusieurs CTPR.

Mais rien n’est possible sans des actions d’envesguationale, actions précisées ci-dessous.

}S %

Résumeé des épisodes précédents
Durant I'année scolaire 2008-09, les personnel&dseignement agricole public ont pratiqué laméten des not
tes, pour obtenir une rallonge budgétaire permettaissurer la rentrée 2009. Apres le refus du striaide répor
dre a l'ultimatum du 11 juin, ils ont organisé ledage des centres de correction d’écrit. Résdlgsiants, c¢
sont plus de 400 manifestants qui se sont retroevés juin 2009 devant la Direction Générale @$eignemer
et de la Recherche a Paris.

Les demandes étaient simples :

—

. le rétablissement des quelques cent emplois deaobnéls encore promis aux licenciements ;
. le rétablissement des quelques deux cents em@dandtionnaires injustement supprimés au budge® 20
. la revendication d’'un moratoire sur toutes les seggions d’emploi au budget 2010.

La satisfaction de ces trois conditions étaient néeessité pour espérer assurer a minima une edtigee de c
nom en septembre 2009.

Le ministre nouvellement nommé alors, Bruno Le Maprenant la mesure du « désarroi des personnaisit
convoqué, a l'automne 2009, des « Assises de igmsment agricole public » dont les conclusions &gt loin
des 21 propositions du Snetap-FSU.
Puisque la lutte des personnels de 'EAP convevge eelles des agents des autres services du eneisur fond
de défense des services publics, une nouvelle pleakaction s’engage maintenant, sur des basesco®s.

Printemps des DRAAF
Une superproduction proposée par I'intersyndicB®[ - CGT - Solidaires) du MAAP :
Prologue - 2 mars 2010 : 200 personnels représentant esusdrvices et établissements du MAAP, sont vienus
manifester au Salon de I'’Agriculture.
Episodes (saison 1) ler et 2 avril 2010 : occupation de la DRAAFtfeautorité académique : Direction Rég
nale de I'’Agriculture, de I'Alimentation et de lafét) de la région Centre a Orléans ; 7 avrilcupation de la
DRAAF Midi-Pyrénées a Toulouse ; 8 avril 2010 : wpation de la DRAAF Languedoc-Roussillon a Monipell

D

O-

Rencontre avec le ministre
Ces premiéres actions ont permis d’obtenir uneaine avec le ministre, Bruno Le Maire, le 13 a20ll0, du-
rant une heure.
Mais les résultats de cette rencontre sont loivaifaété satisfaisants. Si nos représentants @néévutes... ils
n’ont pas pour autant été entendus.

Appel a une action nationale
Alors gque les occupations de DRAAF se poursuiMestprganisations CGT, FSU, Sud-Solidaires du MAAP
dressé le constat de la situation au MAAP et lamcappel a la poursuite de I'action en vue d’'unaifeatation
nationale.

Poursuite des occupations
Episodes (saison 2) 22 avril 2010 : occupation de la DRAAF Haute Namdie & Rouen - 4 mai 2010 : occupa-
tion de la DRAAF Bretagne a Rennes - 6 mai 20d€cupation de la DRAAF Bourgogne a Dijon - 6 mal@0
occupation de la DRAAF PACA a Marseille - 11 mal@0 occupation de la DRAAF Rhéne-Alpes a Lyon.
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19 mai 2010
Le ministre a regu l'intersyndicale et a ouverttggiahantiers de négociation : « précarité, bloakge carriere$
conditions de travail et les missions du MAAP »é@int de fait I'espace de négociation en pass®ulis parce
gue pour négocier encore faut-il en avoir les meyémtersyndicale a appelé résolument I'enserdéteperson
nels du MAAP a un rassemblement revendicatif asRarl7 juin 2010.

Poursuite de I'action: agir sur les négociations
Episodes (8™° saison)- 27 mai : occupation de la DRAAF Aquitaine a Bemdx - 3 juin : retour a |a
DRAAF Languedoc-Roussillon a Montpellier

A Paris le 17 juin 2010 !
Plus de 400 agents du ministere dont 12 Ardennai®ccupé différents locaux du ministére de I'agjticre ef
lancé un nouvel avertissement solennel au mingttael gouvernement.
Faisant le constat du refus manifeste du MinisitienB Le Maire, comme du gouvernement, de réporaireré-
blement a la demande légitime des personnels deemet coup d’arrét aux suppressions d’emploisipsjl As-
semblée Générale a décidé de lancer un « appdl pun12010 ».

Cet appel n’était assurément pas celui du renoncemg mais
celui de la détermination a :

exiger le retrait de la contre-réforme des retraits en manifes
tant massivement le 24 juin 2010 ;

exiger l'arrét des suppressions d’emplois dans 'esemble de$
services du Ministére de I'Agriculture en poursuivant dans tous
les services les actions engagées et en les amplifiotammer
dans le secteur de 'Enseignement Agricole a I'ema de |'é-
preuve de controle du Bac Pro- du 6 juillet 2010.
Le Ministre doit entendre cét « appel du 17 juil@®6 et ls
détermination des personnels du MAAP et de sedistament$
publics.
Ce ne sont pas moins de quatre batiments publicsngété enva
his et occupés par des personnels en colére laaxalu siege du
Ministére a Varenne-Barbet de Jouy, des établissenmiblics des Haras Nationaux, de 'Agence deiSedeg
Paiements et de France Agrimer).

—

Les manifestants ont ensuite convergé devant leshie, son Secrétaire Général ayant accepté dgaieaing
délégation.

Mais devant les instructions données aux forcd®ddre, d'utiliser la maniere forte a 'égard desrsonnels ras
semblés, nous avons décidé collectivement de nefette audience. En effet, cela confirme la vaate ce gou
vernement de poursuivre de fagon brutale son affertontre les services publics et I'emploi public.
Les personnels du Ministere de I'Agriculture n’guiegont pas un budget 2011 qui prévoit la suppoasse 80(
emplois de plus, sans compter les gels qui accongpagt ces mesures de casse des services pubkasigield
plusieurs centaines d’autres suppressions viendrsi@outer pour 2012 et pour 2013.

Les personnels rassemblés ce 17 juin 2010 ont él@&irs: Si Bruno Le Maire refuse d’entendre les exignceg
de ses agents sur l'arrét des suppressions d’emppia préservation et le renforcement de leurs migss de
service public et I'amélioration de leurs conditios de travail, les services du Ministere s’arréterande fonc-
tionner et cet engagement sera tenu avant le vote éudget triennal en fin d’année civile !

Pour cette action du 17 et pour les deux établisaé&srpublics de I'enseignement agricole de notpadément
deux minibus ont été affrétés. Nous avons occupdoleaux des Haras Nationaux avec nos copains detale
région Nord-Est et manifesté avec force le 24 a@d0.
Continuons de nous mobiliser, I'action paie.

(1) Epreuves introduites en 2009 qui contrairera@nMEN, n'ont pas été remaniées et ne garantiaseahement un niveau de
qualification

(2) Dont 248 suppressions pour I'enseignement tguhragricole et 24 pour I'enseignement supérigroremique, vétérinaire
et du paysage

Jean-Philippe GUENARD, SNETAP
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Heures et malheurs de la réforme de la voie professnelle

Cette année scolaire a été mise en place dansblesir; une année en moins dans un cursus reste ur
LP la réforme du bac pro 3 ans testée au prealabfaicap important et la notion de miracle dangu-¢
dans quelques lycées, avec d’ailleurs des avisntregation n’existe pas : il faut du temps et du trgaur

tigés voire négatifs. Faisant fi de ces remarqaasd- que les éléves réussissent. Comment tromper ces

avec une considération tres relative des aspéda-formation. Le CCF est de plus en plus répanduitt fa
gogiques de la question. d’ailleurs I'objet de la majorité des épreuves g
pour la certification intermédiaire en fin d&"2 annég

suivant : une formation en 3 ans avec une certifinaest encore dans le flou d’autant que I'épreuveats
intermédiaire en fin de deuxieme année et I'éprettdpage y sera intégrée. Cette derniére actuelieem
terminale au bout des trois ans, une série de rEssgatique fait I'objet de nombreux changements, -
les permettant aux éleves de naviguer entre l@saogrant une partie francais-histoire géo a une ateér
tions (notamment de CAP deuxieme année vers Ifi8e aux maths et au secteur professionnel. Cetipra
née de ¥°bac pro 3 ans : un comble lorsqu’on conngitfait été pensé en fonction du bac pro 3 arisest
le niveau respectif des deux formations et ladifé expérimenté avec le bac pro ancienne formule [pour
des éleves). aménager et « améliorer » 'épreuve avec l'arrivég
premiers lauréats bac pro 3 ans, prévus pour 2D4p.

~ L'ambition affichée est d'attirer tout éleve Vemlis, on ajoute & ces épreuves générales, lesnesige

de 3™ de college dans ces sections, mais dansyl@SprE (période de formation en entreprise) gsi| pa
faits le méme parcours d'orientation demeure. les &nt de 16 & 22 semaines sur 3 ans, en sachalgstjue
ves fragiles ont tendance a étre envoyés dansecegRves n'obtiendront la majorité que I'année de- pre
tions, or les nouveaux programmes tres exigeamtsysre voire de terminale. lls ne pourront donc degé
les connaissances et les apprentissages ne sdorpas|ytilisation des machines considérées dangesguse
cément adaptés. Du coup, on assiste a un décrocmﬁgqes moins de 18 ans, ce qui est le cas pau-be

plus précoce et ces €leves doivent étre réoriatlits:oyp de sections industrielles. Encore une incoioéte
vers un autre bac pro 3 ans, soit vers un CAP €& ette réforme !

commencant le parcours depuis la premiere annie, so
vers I'apprentissage ! Au final en plus de son approximation, les dpm-
) ~ mages collatéraux sont nombreux. Des collegues
Euréka, la volonte de gonfler les effectifs dg§ient leurs postes supprimés avec cette réforme qu
CFA privés semble ainsi se profiler négligeantdé&®vhgcessite mathématiquement moins d’heures, mdis les
professionnelle publique avec ldée sous-jacerdepgstes disponibles sont pour certains bloqués gsar |
ratiboiser encore des filieres. collégues sortis du concours. Un élément de plis qu

a provoquer l'instabilité de notre profession avec

. Pogr eviter Igs' chthues .notam'mer’lt sur le pf’é&]ue de voir se dégrader les conditions d’engejgn
pédagogique, le ministere a « inventé » | acgornpgﬂent auprés d’un public qui nécessite une présence
ment personnalisé qui doit permettre a tout él&ve orte, exposé qu'il est a un danger de décrochsige é

trouver encadré pour éviter qu’il ne décroche facg

. ._dent.
des notions de programme souvent empruntés aux
classes de seconde et de premiere du lycée genéral. Frédéric RINGAUD (SNUER)

Dans les faits, cette pratigue demande encorera fai
ses preuves et ne pourra pas combler toutes les lac
nes et rattraper un niveau que les éléves pein@ront
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62° CONGRES DE LA FGR-FP

La FGR-FP, c’est la Fédération Générale des régraie la Fonction Publique.
Créée en 1936, elle a été longtemps la seule @atiom regroupant les fonctionnaires retraités.

Aujourd’hui s’y retrouvent des fonctionnaires réta de tous horizons : Impots, ONF etc. maistit fa
bien constater que les adhérents sont majoritamermgmbres des principaux syndicats de |I' Edunatla-
tionale, dont ceux de 'UNSA et de la FSU.

Tous les retraités appartenant a un syndicat @nation Publique sont automatiquement affiliéafa |
FGR qui compte néanmoins environ 20 % d’adhérangstd.

Le 6Z congres de la FGR vient d’avoir lieu début juiRAU . J'ai été un des délégués de la section des
Ardennes.

Au-dela des nuances entre les différents courdrg#gst dégagé une grande unanimité pour condamner
I'actuelle politique du gouvernement et réclamedégense des retraités actuels et futurs.

A chacun de s’engager davantage dans la vie B8R Il y a du travail & l'intérieur et a I'extéue: la
plupart des retraités ne sont pas organisés etbepw’entre eux ont soutenu le candidat SarkoZ30817 .

Or, tous vont continuer de subir les régressionsoems et aucun retraité actuel ne doit se croltabai
d’autres attaques.

Christian MARRY
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Les Etats Généraux du service public

Le Président de la République et le gouvernement @¢flS sont les biens communs dont nous estimorits qusti-
entrepris une vaste opération de démantélemenseteices pu-fient un service public ? A quels niveaux ? Quetiasacteristi
blics, notamment & travers la Révision Générale Rislitiques JUeS communes et quel contenu pour les missiomsninant §
Publiques mais aussi par un travail de sape qui aefaire croire@nsemble des services publics pour servir l'iétegeéneral
que les services publics ne remplissent pas cermrenit leursD€éconcentration et/ou décentralisation ? Face aandageme
missions. La Poste, la SNCF, la Justice, 'Educatia Santé,de I'Etat, au sabordage des services publics reincertain
I'Energie (EDF, GDF), tous les services publicstsmncernés. theorisent une régionalisation dans le cadre d'Eoeope de

De nombreux conflits et de nombreuses luttes @t diu régions ? Quel impact de la reformg projetée delie@vites

. . X .~ Territoriales, de la RGPP et de la réorganisat@ritbriale d

ont eu lieu dans I'un ou l'autre de ces secteumeparfois FUS-,4101 2 11 nous faudra poser le probleme des mside I'Etat o
si a faire échec a cette politique de démantélen@ependant, c e rap P : ey

de 'Europe. Quel role des services publics sunéaagement du

une question se pose et elle est d'importancee: dacette politi-, ~ ..~ ] . . :
: e territoire, mais aussi sur les questions envirorergaies ? L
que, ne doit-on pas adopter une position plus sifenque celle . . N
service public face a la concurrence ?

qui consiste a résister en perdant le moins d'acpossibles ? . i
aQueIIe démocratie ?

C’est en partant de cette question que des ordams . R . ]
syndicales, des associations et des partis padisicpnt créé urComment associer, au-dela d'un référendum, la jaoipul, le
comité national chargé d'organiser des Etats Géméda Ser- PErsonnels et les elus a une gestion démocratiqeeservice
vice Public. Cette démarche qui se veut largemewere et plu-Publics ? La proximité géographique peut-elle femilcette ges-
raliste afin de permettre le débat d'idées et liétation de pro-tion démocratique ? Cela renvoie aussi a une queptis gene-
positions a été lancée il y a 6 mois. Un calendtiactions a étérale de démocratisation de la société, du travail...

établi : Quels financements ?

. Organisation de comités au niveau local chargégdin- On sait que depuis 20 ans il est de bon ton de gitcendes baig-
ser des rencontres pour le service public au abessnois ses d'imp6ts. On voit aujourd’hui les débats autteita fiscalit
d’avril et mai 2010. locale, de la fiscalité environnementale. On saéisaque le ré-

. Rencontre au niveau national des représentantsces sultat est non seulement un affaiblissement desnsye I'Eta)

et des Collectivités Territoriale, mais aussi qudiscalité est d
plus en plus injuste, la caricature étant la loPREIl ne peut
avoir de services publics, de politiques publiquees)s péréqu
tions, égalité des tarifs, donc sans réforme pradadte la fiscalitg

_— Dans le q§parteiment des Ardennes, plusieurs assggign,vant notamment sur un véritable impdt pragifeQuelle
tions*, partis politiques* et organisations syndisa, membres, ;. 4o financement des services réserver auxctioltés publi-

d_u comng national, se sont rencontrés afin dampda contnk?u-ques et quelle part a l'usager ? Quelle autonomie [es servi
tion du département des Ardennes aux Etats Généia®ervice .oq publics vis-a-vis de la collectivité publique ?

Public. Apres plusieurs rencontres de préparatim® réunion | -
publique a été organisée le mercredi 2 juin 20%tda partici- QUEIS agents

pation de Jean-Michel Drevon, coordonnateur gérdtratomité Si I'on considere que le service public s'adressiesiusagers pt
national. Elle s’est déroulée en 3 parties : non a des clients, si I'on considéere que I'ageflipumet en cey
Premiére partie : Etat des lieux de quelques seNi€ l'intérét général _a_lors le statut de Ia_fomtpubllque n'est-i

pas une pré condition ? Quelle gestion ? Quellenétion 7

ces publics ardennais. . .
. ) ) . Quels recrutements ? Quels niveaux de salaires ?
Deuxieme partie : Intervention du coordonnateur géne- , . . .
Le débat avec une salle bien remplie, 80 persoaneis

ral pour présenter l'intérét et les ob- firmé lattach td i . bli
jectifs de la démarche ron, a confirmé l'attachement des citoyens auxisesvpublics

o i i La volonté non seulement de préserver mais auasiéliorer ef
Troisieme partie : Débat avec la salle d’étendre le champ des services publics est bielteréDe nou
La premiére partie a vu l'intervention de plusietgspon- velles demandes de créations de services publiusagparue
sables syndicaux locaux qui ont présenté la sinate plusieursnotamment dans le secteur du logement, de la famabntinue
services publics dans le déepartement des ArdeniaeSNCF, latout au long de la vie, de la petite enfance oliaide aux per
Poste, I'Education, la Justice, I'Hopital Publies|Services Pusonnes agées.

blics Territoriaux,. Cette réunion publique n’est pas une fin en soaubreq

Dans son intervention, le coordonnateur générag¢semté rendez-vous non seulement nationaux comme c’estioneé al
les services publics comme étant une richesserepas un colt.début de larticle dans le calendrier mais ausgiadémentau
Il a rappelé leur importance dans le contexte deis® eéconomi-auront lieu & 'automne 2010. Nous ne manguerossdgavous
que, sociale et environnementale que nous conmaisattuelle-tenir informés. Par ailleurs le comité nationalpdise d’un sit¢
ment : ils ont été des « amortisseurs sociaux *a $iise a étéinternet : www.etats-generaux-du-service-public.fr N'hésiteZ
moins forte en France que dans d’autres pays eemspé’est dl,pas a le consulter !

tés locaux afin de préparer plusieurs initiativesnder-
gure nationale a I'automne 2010 : pétition, marnifisn
nationale, Etats Généraux nationaux entre autres.

U7

~

entre autres, au role que jouent les servicesgaubli Didier JANIN
Jean-Michel Drevon a ensuite présenté quatre @uesiiy) cGT Charleville-Méziéres, FSUO8, Ligue des Dsoide
centrales pour le maintien et le développemensdasces : 'homme 08, ATTACO08, Comité de défense de I'Hopitde

Charleville-Méziéres, CGT territoriaux, NPA08, POFS, PG
Europe-Ecologie.
Quels champs des services publics et a quel niveau
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Résultats des élections départementales 2010 poamrenouvellement du CDFD

Syndicat Unité — Action et | Ecole Emancipée| Bulletins blancs ouf  Total des voix
sans tendance nuls

SNES 191 18 5 214
SNUIPP 11 55 2 68

SNEP 25 0 1 26
SNUEP 1 0 0 1
UNATOS 17 1 0 18

SNICS 1 0 0 1
SNETAP 53 2 1 56
SNESUP 2 0 0 2
SNASUB 8 1 0 9

Total des voix 309 77 9 395
Pourcentages obtenlljs 80,05% 19,95%
Rapport d'activité
POUR CONTRE ABSTENTION
322 5 68
81,52% 1,27% 17,22%
Rapport financier
POUR CONTRE ABSTENTION
327 1 67
82,78% 1,45% 16,96%

Répartition des 12 sieges a la proportionnelle aulys fort reste
UA et Sans Tendance obtient 10 sieges et Ecole Erngoge 2 sieges

Composition du Bureau Exécutif Fédéral DépartementaBEFD)

Secrétaire :
Trésorier :
SNEP :
SNES :
SNASUB :
SNICS :

Didier JANIN
Christian MARRY
Benoit HUBERT
Karine FUSELIER

Christine BASSOUAMINA

SNUEP :
SNUIPP :
UNATOS :
Unité & Action :

Ecole Emancipée :

Frédéric RINGAUD
Anne DU SOUICH
Frédéric GRONOS
Bertrand SENECAUT
Christian CHEVRON

Jean-Michel BARDEAU
Jérébme CLAD
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Composition du Conseil Délibératif Fédéral Départerantal (CDFD)

12 représentants des syndicats :

SNASUB 1 Christine BASSOUAMINA
SNEP: 1 Benoit HUBERT
SNES: 3 Aurélie CAUDRON
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Oliver LEFORT

SNESUP : 1 Christian CHEVRON
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SNUEP: 1 Frédéric RINGAUD
SNUIPP: 2 Jérbme CLAD

Anne DU SOUICH
UNATOS :1 Frédéric GRONOS

12 représentants des tendances :

Ecole Emancipée : 2 Jean-Michel BARDEAU
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Unité et Action : 10 Didier JANIN
Serge PAGNIER
Jean-Philippe GUENARD
Chantal DUPONT
Christian MARRY
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Droit de greve, Effet de la greve sur les salaires

Les personnels techniciens ouvriers et de serViGSs] dépendent pour certains de la Fonction Publ{ggents de laboratoire
tamment) d’Etat et d’autres de la Fonction Publi@eeritoriale. Les retenus sur salaires pour faégyréve ne sont pas comptal
sés de la méme maniére :
. Services de I'Etat
L'absence de service fait, ce qui est le cas lardgu est en gréve, pendant une fraction quelcemtgula journée, donne lieu a u
retenue dont le montant est égal a la fractiorraitement frappée d’indivisibilité, soit 1/30éme tetenue est effectuée sur I'en
semble du traitement; seul le supplément famikairditement reste versé en intégralité.

De maniéere générale, les avantages familiaux gimsies indemnités représentatives de logememnieent pas dans le calcul d
la retenue.

. Collectivités territoriales ou établissements en tevant

Conformément & une réponse apportée par le mimistta Fonction Publique & un député (J.0. AN 28 4696) : «Dans la fonc-
tion publique territoriale et la fonction publiquspitaliere, ne sorgpplicables en matiére de retenues sur rémunérataur
faits de gréves, ni la régle dite du trentiéeme wiglble dont le Conseil constitutionnel a, dangigéaision du 28 juillet 1987, limité
le champ d'application a la fonction publique d'Etai la loi n°82-889 du 19 octobre 1982 qui a ébfogée par la loi n°87-588 d
30 juillet 1987, a I'exception de ses dispositioascernant les entreprises, organismes et étalliesés chargés de la gestion d'
service public.

En conséquence, le Conseil d'Etat considére quejsia fonction publique territoriale et dans la fation publique hospitaliére,
il convient d'appliquer la regle résultant de lajisprudence ministre des PTT c/Boucher (22 avrild® selon laquelle, en cas
d'absence de service, la retenue sur la rémunénatitoit étre strictement proportionnelle a la duréle service non fait. Cette
regle est également celle en vigueur dans les earises relevant du code du travail. »

La retenue est effectuée sur I'ensemble du traiénseul le supplément familial de traitement restesé en intégralité.
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