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Une rentrée bien plus chaotique qu’elle n'y parait

Un enseignant présent devant chaque classe dosatias
2009 s’est déroulée parfaitement ou presque. Clestonst
d’autosatisfaction fait par la hiérarchie de I'Edtion Nationale{
Comme si les 13500 suppressions de postes pow aettée
apres les 11200 de la rentrée 2008 étaient sarseqoence syr
les conditions d’études des éléves et les condititentravail dep
enseignants !

Sur le terrain, ces postes en moins se traduisent dii
par des effectifs toujours plus importants dansclasses. Cela
va a I'encontre des savants calculs du Ministéregunclue qué¢
le taux d’encadrement est resté constant, voiregr@sse.

Dans les semaines et les mois qui viennent, |éisultEs
vont inévitablement apparaitre : impossibilité pdas enseit
gnants de pouvoir prendre en compte I'ensembleddisultés
rencontrées par les éléves, absences de conggseldarée no
remplacées en raison du manque de TZR dans certdis@pli-
nes, augmentation massive du nombre de vacatairedele
contractuels sans véritable formation au métiengkgnant, etc

La poursuite des réformes en cours et la mise arepig
nouveau dispositifs comme le livret de compétenpas,exem;
ple, ne feront que renforcer ou aggraver une situatéja bien
difficile.

L'introduction des contrats d’objectifs avec degidateurg
de résultats autrement dit le management par farpgnce, ou
plutbt par la peur et le stress complete un tabtEga bien somg

-

PRESSE

DISTBIEUEL PAR

| LA POSTE. |

Déposé le ler octobre 2009
Routage 206.

Dispensé de timbrage.
Charleville-Mézieres CTC

bre. Sommaire :

C’est bien une trés importante transformation cction-
nement du systéme éducatif et du métier d’ensetgnarse me
en place avec un but bien précis : adapter le mygstucatif a la
mondialisation néolibérale.

Il n’est pas encore trop tard pour inverser laagian. La|Page 4 :

FSU en appelle a la responsabilité individuellecdacun pouy

que cette politique soit mise en échec et qu'ureaitke voie > Page 5:
soit choisie. La journée d’action du 7 octobre @tie I'occasion Page 6 :
de rassembler massivement Page 7 :

Didier JANIN, | Page 8
Secrétaire Départementatage 9 :
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Congres départemental de la FSU
Expression libre
Non, tout ne va pas mieux dans le meitles

premiers degrés

Action du 7 octobre

Actions des retraités du 16 octobre

Se mobiliser encore et toujours ...pourguo
Bac pro 3 ans, mission impossible
Relancer la mobilisation
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CONGRES ESU : PLACE AUX DEBATS
Modalités du déroulement

Plusieurs dates sont d’ores et déja a retenir :

Du jeudi 5 novembre 2009 au jeudi 26 novembre 20@0&e sur le rapport d’activité fédéral et v
d’orientation fédéral.

Mardi 15 décembre et mercredi 16 décembre 2009gfeés Départemental a I'lFTS ( voir ci-dessol
Du lundi I février 2010 au vendredi 5 février 2010 : Condrédéral National a Lille.
D’autres dates vous seront communiquées pour kes d@partementaux et la désignation du CDFD.

N’égarez pas le petit cahier qui vous est parverg & numéro de POUR. Il contient les textes gra{pireq
au 6eme congres.

Dte

S).

Congres déepartemental FSU
Mardil5 decembre et mercredi 16 decembre 2009 @el9th
Lieu : IFTS, Pdle de Haute Technologie

7 Boulevard Jean Delautre a Charleville-Mézieres

Le congres départemental est ouvert a tous les adikéts des syndicats de la FSU.
Deux niveaux de vote : Vote indicatif de tous lgzarticipants au Congres
Vote des membres du CDFD
Pour participer au Congreés, inscription obligatoire
par téléphone au 06 72 97 38 19

ou par mail : didierjanin@wanadoo.fr.

Il faut également faire une demande d’autorisati@mbsence avec I'imprimé habituel pouf

ler degré et une demande écrite au chef d’étabiessiedans le second degré ( voir ci-cont

fe ).
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Nom, Prénom

Etablissement

A Monsieur le Proviseur ( ou le principal )
Conformément aux dispositions du décret 82-44@ abte de service 87075 du 03 / 03 / 87 définid&atiri-

bution des congés pour formation syndicale, jabkineur de solliciter de votre bienveillance ungsie
mardi 15 décembre 2009 de 9h a 17h et le merc&détembre de 9h a 17h pour participer au congrés| d

section départementale des Ardennes de la FSU.

Ce congres aura lieu a I'lFTS, 7 boulevard Jeamist a Charleville-Mézieres.

Je vous pris d’'agréer, M..., 'expression de mesisgmits respectueux.

Date et signatuie

Ordre du jour du Congres départemental

9h00 :

9h30 :

11h00 :
12h30:

14h00 :

17h00

Mardi 15 décembre 2009
Accueil des participants
Rapport d’activité départemental et débat
Débats sur les themes 1 et 2
Repas

Poursuite des débats sur les themes 1 et

: Fin des travaux sur les théemes 1 et 2

9h00 :

L 12h00 :
13h30 :
16h30:

517h00:

Mercredi 16 décembre 2009
Débats sur les thémes 3 et 4
Repas
Poursuite des débats sur les théemes 3 et
Désignation des délégués au congres nat

Fin des travaux du congrés

LIBRE EXPRESSION

EXEMPLE A SUIVRE

On peut avoir différents avis sur la
CSU, grand parti de droite bavarois.

Il n'empéche que ce parti prone des
créations massives de postes d'ensei-

gnants !

Un exemple pour ceux qui en France
ne pense qu’a en supprimer.

Christian MARRY
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Non tout ne va pas mieux dans le meilleur des preertis degrés

Le premier degré d&n'a dit qu'il est insupportable pour notre hiraaiue
perdu a cette rentrd€s enseignants ne travaillent que huit demi-joesnga
vingt-cing  postesSemaine ! Mais _peut-étre mon petit doigt fait-il mre
alors qu'il aurait da efle mauvais esprit...)
rendre seize aprés que Les EVS chargés de l'aide administrative aupres
Darcos soit revenu edes directrices et directeurs d'école qui devaieendre
partie (et provisoiredeurs fonctions a la rentrée, bien que recrutésiidgpin,
ment...) sur les reprin‘ont pas encore signé leurs contrats et ne prankdnarg
ses de postes RASE@onctions qu'au mois d'octobre (peut-étre). Enaome
Il semble que ce québis, I'Etat fait la démonstration du mépris gafiiche 3
certains ont tendancégard de personnes dans des situations souv@nt- i
a qualifier de «recules. Nous avons a plusieurs reprises dénonce tanieé
du ministre sur les RASED» n'était qu'une vastaapde ces contrats et nous continuons a demanderaijn vr
tion d'«wenfumage» : ce qui n'a pas été pris surstatit pour ces personnels. Le second scandalestfle c
moyens des RASED l'a été sur les postes ordindasgpisode est que les directrices et directeurs ld'écmuy
titulaires d'une classe. Alors, si en terme de mogs, effectué le mois de la rentrée scolaire ou la @halg
on ne peut pas dire que les classes sont surckarnfiéevail est particulierement importante seulesetss
n'en reste pas moins que ces moyennes cachentudes s | 3 scolarisation des éléves en situation de handi-
tions tres différentes avec par exemple des claasegy est elle aussi loin d'étre conforme a ce géeogen
vingt-neuf éleves en Réseau Ambition Réussite.  |es textes. Citons I'exemple d'un éléve lourderhantli
Les enseignants des RASED seront moins noapé qui ne se déplace qu'en fauteuil roulant en
breux a prendre en charge les éléves en difficllebénéficie d'un AVSi qu'a mi-temps ! D'une partntai-
mise en place des soixante heures annuelles d'AIBE yeau systeme mis en place ne peut fonctionner
Personnalisée aux Eléves) s'est faite a partiadgup-des moyens suffisants et il ne les a pas, d'awr
pression de deux heures hebdomadaires pour toukdede est singulierement mise de c6té dans qosiisf
éleves et ne saurait en aucun cas se substitueai@esou ce sont les parents qui sont censés avoiidting e
apportées par les maitres spécialisés E et G. WdigpNsaisir la MDPH. Les liaisons, les synergies, talaes
continue a dénoncer cette supercherie. pour le moins, négligé. Il suffit de chercher uterfocu

En début d'année derniére, I'A a fait un bilariadéur a la MDPH pour s'en apercevoir. Les organigfam
mise en p|ace de I'APE et affirmait que tous |Eﬂ)m_ mes sont a_nonymeS et débrouille-toi Lisette ' Les P
mes liés & la prise en compte des situations pééties Sonnels qui accompagnent les éleves handicapés son
(transports, périscolaire, ...) étaient surmor@sst biendussi embauches sous contrat précaire et, audiea
possible... Mais les remontées de nos colléguesigudre statutaires des postes occupes par des pessqn
prennent en compte l'intérét des enfants, font rafijpa @vaient fait leurs preuves, en particulier dans6anpa
une autre réalité : des parents qui n'envoyaierst jpursgnement des éleves handicapés (Clis, UPI, ..Exatl
enfants en fin de trimestre parce qu'ils les tréaniarop quand il ne les a pas supprimés, a choisi de tepleze
fatigués, des familles qui ne souhaitent pas atéende Par des jeunes sans formation ni expérience.
demi-heure ou une heure que le frere ou la scete der Contrairement aux affirmations de notre Admipis-
I'APE, des écoles qui ont modifié leurs créneauprike tration, la rentrée ne se passe pas bien dangdienAeq,
en charge parce que les éléves ne se levaientepina- la grogne des enseignants est bien réelle, leugeldy
tin, ... travail s'est accrue, leurs missions sont de efuplus

La décision de la suppression de la classe le sgffficiles a assumer sur le terrain. lls attendgngour
di matin a été prise de maniére unilatérale pafitgs- |2 reconnaissance leur travail, reconnaissance
tére sans concertation aucune avec la professtomile Ministere manque cruellement. L'administration ee
que dans notre département, certains IEN veulepo-4rR@s tirer le bilan de la desastreuse ere Darcagnzm
ser la tenue des réunions statutaires d'équipesteretli Sans doute que les personnels, avec l'appui duf
matin alors que les textes prévoient que c'esfulige N€ Se mettent en travers de nouvelles régressigiig q
pédagogique qui doit déterminer les créneaux ch&@fdent en réserve pour compléter leur projetlukaii
pour ces réunions et personne d’autre ! On remaacRRiion du service public d'éducation : les EPER sy
quaucune explication ne vient accompagner linjoMisoirement gelés, mais le réchauffement climajque
tion. Est-ce trop exiger que de demander une ra@ite.... Le SNUipp et la FSU ne laisseront pas
plausible ? Ou les raisons sont-elles si mauvajam c€s OGM administratifs. _
ne peut décemment nous les servir ? (Mon petittdoig SNUipp 0

(Ewaww.cangarserie blagspat.com
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POUR L'ECOLE, POUR NOS METIERS,
POUR NOS SALAIRES

‘ Ii ‘r-fiﬂ N-_.
[ ‘quulr
Conséquence des 13500 suppressions d’emplois, la rentrée a été particuliere-
ment difficile, avec des classes plus chargées, des heures supplémentaires im-
posées, des postes non pourvus, des collegues encore plus nombreux affectés
sur plusieurs établissements. Le projet de budget 2010 affiche déja 16 500 nou-
velles suppressions d’emplois dans I'éducation, 34 000 dans la fonction publi-
que.
Une telle politique budgétaire, tournant le dos a un service public d’éduca-
tion au service de la réussite de tous, est inacceptable. Et dans un tel contexte,
les discussions sur la réforme du lycée, sur la formation des maitres ou celles

tant attendues sur la revalorisation de nos métiers, nécessitent la construction
d’un rapport de force permettant de remettre en cause cette politique.

POUR un autre budget 2010

POUR des conditions de travail et d’étude améliorées

POUR le respect des missions du service public d’éducation et d’orientation
POUR la revalorisation de nos métiers

POUR l'ouverture d’'un vrai débat sur les évolutions indispensables

pour la réussite de tous

7 octobre 2009
Place de la Gare a Charleville-Mézieres

Rassemblement a partir de 12 heures

a 'appel des organisations syndicales
CGT-CFDT-FSU-UNSA-SOLIDAIRES

Prises de Parole a partir de 12h30

La journée d’actions du 7 octobre s’inscrit dans le cadre de la journée de mobilisation
interprofessionnelle a 'appel de la CFDT, la CGT, la FSU, Solidaires, 'UNSA et la
CFE-CGC pour affirmer I'exigence d’emplois de qualité pour toutes et tous, de salai-
res revalorisés, d’amélioration des conditions et de la durée du travail respectant la
santé et la dignité des personnes, d’'une protection sociale et de retraite garantie et
de haut niveau, de services publics efficaces et contribuant a la cohésion sociale.
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CEDT CGT CFE/CGC FGRFP FSU UNSA

RETRAITES EN COLERE

Participons nombreux a I'action du vendredi 16 octbre 2009

« Je préserverai le pouvoir des retraités » ceagament du candidat 2007 n'a pas été tenu paeékdant élu ni en 2008, ni ¢n
2009.

Les retraités, comme les salariés et les chdmemtsdsirement touchés par une crise économiquendiéee et sociale dont ils e
sont pas responsables. lls sont inquiets, ils sesigque demain, I'accés aux services publicssains, aux logements, a la maigon
de retraite, a I'aide a domicile soit plus diffeil

lIs sont inquiets pour I'épargne ( destinée a leigax jours ) quand ils en ont.
Les pensions et les retraites n'ont pas été regales a la hauteur de la moyenne de l'inflationagatteint 2,8% et de 'augmenta-
tion du codt de la vie.
D’autre part le report au™avril a fait perdre aux retraités 3 mois de resiafiion. Le gouvernement n’ayant décidé d’augngnte
les retraites que de 1% ati dvril 2009.

Les promesses du candidat devenu Président séwdesion et le minimum vieillesse n'ont été qudipbement tenues.

En contrepartie 'augmentation des produits de preamécessité, fruits, Iégumes, denrées alimestagarburants, chauffage, daz
et électricité a largement dépassé I'augmentatgmrétraites et pensions.

Les franchises médicales, les dépassements d’lim®de plus en plus nombreux ( nouvelle augmemtatu forfait hospitalier,
nouvelle vague de déremboursement de médicamdattke carbone n'arrangent pas le pouvoir d’adbatretraités.

Les retraités locataires subissent directementaleque de logements sociaux qui fait que les logetsubi depuis 2000 une esfa-
lade de plus de 4,6% par an, de plus on les mgmaaecause de « sous occupation » de les déplaxféice dans un autre logg-
ment avec toutes les conséquences prévisibles.

Les retraités ne sont pas responsables de lascgris ne sont pas un codt, ils sont un des metdw développement économitlue
de la société et, comme tels revendiquent les nsglervivre dignement comme des citoyens a parrentavec un pouvoir d’
chat préservé.

Les retraités exigent :

. Le maintien de leur pouvoir d'achat avec un rattrapage immédiat de 300 euros.

. Un effort particulier envers les retraités ayant ls revenus les plus modestes, plus aucune pension gassous du
SMIC, minimum pour vivre aujourd’hui.

. L’indexation des pensions sur les salaires pour psérver le lien salaire/retraite.

. Le taux de réversion a 75% de la pension initiale

. La publication rapide de mesures concrétes mettarftn aux dépassements abusifs d’honoraires et a laise en place

de permanences de soins de qualité.

. L’amélioration des réponses a la hauteur des besairdes personnes en situation de perte d’autonomideur domicile
et en établissement sur la base d’une organisatiaollective et solidaire nationale.

. Une répartition équilibrée de professionnels de saé sur tout le territoire.

Les organisations syndicales de retraités CFD™ =
CGT, FSU, FGRFP, CFE/CGC et UNSA 0 G0 PAS Q.

Appellent les retraités a participer
a la journée de mobilisation
du vendredi 16 octobre 2009
Rassemblement a 15 heures Salle NEVERS
Place Nevers a Charleville-Mézieres
suivi d’'une manifestation jusqu’a la Préfecture
pour y faire connaitre nos nécessités et besoin
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Se mobiliser encore et toujours... Pourquoi ?

Bax s s es asall A chaque nouvelle rentrée, il est de tradition desser un bilah
compense (@ perre salariale . ~ . . . .

de la journce de greve ! des actions. Face a une attitude bien trop souvesdimiste 4t
2 résignée, face a des analyses héatives ou errangesnt les mob|-

lisations inutiles car n'aboutissant pas aux réssilattendus,
semble nécessaire d’évaluer la portée de nos actidimage in-
st ‘}iﬁtﬂexible rigoureuse... donnée par ce gouvernemerttauers de

" elles pas pesé sur ces choix ? La couverture nigiukalaisserait
souvent a penser que non mais un regard apprgbendiet une analyse quelque peu dissonante.

.\ [ {9 son attitude et de la politique qu'il meéne reflggevolonté de pag-
% e @' ser en force sur de nombreuses réformes gu'il pégessaires qu
A 25 oAl regard de l'orientation et des choix idéologiquas sont les

f%& e N:"w « siens. Pour autant, les fortes mobilisations de passé n’ont

Les mobilisations du SNEP et de la FSU ont perreidaite évoluer quelques questions essentielles

pour la profession. Le statut particulier des peérrs d'EPS a été sauvegardé envers et contrebidisa-
tion des autres forces syndicales, les horairesdtP&c professionnel revus a la baisse et rétaldiseure
pour les premiéres et terminales, le projet réadgrde DNB en partie retoqué, les 5 épreuves oGk

v

PEPS maintenues dans le cadre de la réforme desuwsrconsécutive a la masterisation. Nous avoale¢g

ment obtenu le maintien d’'un mouvement a caractté@nal pour les néo titulaires, la réouverture
CREPS initialement menaces, 'augmentation du tatis classe, une rallonge de 250 000 € pour laesu
tion UNSS pour que les familles ne subissent pasawgmentation du prix de la licence, la réouvertﬂ]
CAPEPS interne... Certes ces résultats restent endieQos exigences et de nos souhaits mais ilsso

pas pour autant négligeables... Loin de la'!

(&)

de

Penser le gouvernement comme entierement autistengbuché par les mobilisations serait une erfeur

Si tel était le cas, comment analyser la répressymlicale a I'ceuvre ? Est-ce la une preuve desforcde
faiblesse ? Que dire des tests ADN préalables gnoupement familial qui ne seront finalement pas an
ceuvre ?...

Nos mobilisations, si elles permettent d’enrayetades dispositifs, se construisent encore tropeaic-
tion a des projets gouvernementaux. Il nous faalbli&tun rapport de force d’ampleur pour peser dtage
sur les choix sociétaux qui sont faits. On nousgmé une France en faillite tout en continuardir fdes
cadeaux aux sociétés, aux plus aisés et en fagpporter I'ensemble des efforts sur le reste gejaulation

Ainsi les nouvelles mesures (taxe carbone, déremsbment de nombreux médicaments, taxe sur les ijdem

nités d’accidents du travail, hausse du forfaitpitagier...) vont encore affaiblir un pouvoir d’achext berng
et mettre en difficulté sérieuse les plus démuresprojet de budget est construit sur la base tte aechitec
ture, en baissant les dépenses de I'Etat sansireugna baisse drastique des rentrées fiscalastienne dy
non remplacement d’'un fonctionnaire sur deux partanretraite participe de cette logique et abaoauit
conditions de travail que nous connaissons déjdtigtication des HS, des compléments de servicescrur

tement de précaires pour palier les manques...). &iment du vote du budget est donc un moment priglég

et incontournable si nous voulons faire en sorte mos conditions de travail et que les conditioassdes
quelles étudient nos éleves s’améliorent. Ce prereigdez-vous est crucial et sera suivi d’autrégatives
pour porter haut et fort le message de la nécedsittbnstruire une autre école ambitieuse et soseide g
réussite de tous les éleves.

Ensemble, tout n’est peut-étre pas possible mais nompterons par notre unité et nous permettreps d

faire évoluer les politiques a I'ceuvre si nous nioggliquons et si nous répondons présents. Paotisipnast
sivement a I'action de greve qui se dessine ebfigisious entendre pour que d’autres choix devidnessi-
bles.

Benoit HUBERT SNEP
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BAC PRO 3 ANS, mission impossible ?

LB iycaa profassionngi} Depuis cette année, la réforme des Bac Pro 3 arenteée of
ficiellement en application. Déja en expérimentatitans pluf
sieurs établissements, la nouvelle formule s'imptzses la plut
part des branches professionnelles, a part deptxes fortes
comme en hétellerie ou le BEP subsiste — pressda grofest
sion oblige-

Quel nouvel horizon s’offre aux éleves ? Une meikevalori-
sation du dipléme ? Une intégration plus « logigudans de
sections post-bac, type BTS ? L’accés direct audmatu tra
vail grace a de nombreuses périodes de formatioenaepri-

ses au cours du cursus ? Tableau idyllique que radguthni
nous imposer le Ministere ! En fait la perplexigmeure. Tout d’abord au niveau pédagogiquel; les
programmes trés ambitieux se calent sur ceux @se£lde seconde classique — en étant plus lg¢gers
mais la trame reste la méme, notamment dans leésregmpénérales. La difficulté de placer des|éle-
ves — la plupart mineurs- en entreprise, déS'fannée, sera bien présente.

[72)

De plus pour donner du relief a la formation epas faire trop vite oublier le défunt BEP, yine
évaluation sera organisée en fin de deuxieme adnpart pour les matieres littéraires, elle se fam
contr6le continu, ce qui permettra certainementiétjar les finances du ministere et de se mettfe au
niveau des classes d&°hénérale.

Pour ce qui est de I année, mystére le plus total, rien n'est encocidéé type d’épreuvep,
contrble continu, ponctuel, tout cela reste dassmhains « expertes » du ministere qui délegug aux
inspecteurs des différentes matieres - un véritableratoire « d’idées » ce bac pro 3 ans...-

Concretement, des dommages collatéraux se sonffal€gentir, de nombreux postes ont|été
supprimes ; en effet la filiere BEP/BAC PRO quidggoulait sur 4 ans a été sacrifiée au profit djune
filiére plus courte aux exigences supérieures. &imee en moins, ce sont de nombreuses heurgs sur
primées, des regroupements en classe entiere.llie pleléves concernés devient encore plus héte-
rogene, mélant dans une méme classe, des élevesdilx BEP et ceux attirés par une filiere colirte
s’alignant sur celle du lycée classique. Les éldgslus en difficulté devaient étre redirigéssyer
des filieres type CAP, mais des nombreuses sectimmt pas été ouvertes. Selon le Ministere| un
BEP fermé au profit d’'une filiere Bac pro 3ans det@uver son pendant en CAP, ce qui est Join
d’étre le cas. Cette mise en place aurait d’afledété fort étonnante puisqu’elle aurait demandg des
moyens et c’est justement ce que le Ministére feseen faire...

Cette réeforme décidée hativement repose sur désssatmuvants, mais ne serait-elle pas $im-
plement un exercice d’expérimentation pour cells jeées, reculée 'année derniere et que|Luc
Chéatel entend mener a bien.

L’incertitude subsiste et la vigilance devra éaelus aiguisée possible, I'idée étant toujourp de
veiller a une réduction du nombre de postes, eohalfit une volonté rénovatrice — un masque de
plus !-

Frédéric RIGNAUD SNUEP
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Relancer la mobilisation

Dans notre département peut-étre encore plus bpuies| leg
effets de la crise se font douloureusement seDtiaque jour la presge
fait état de nouvelles suppressions d’emplois, daanes de licencig-
ments, voire de fermetures d’usines ou d’entrepriseet malgré dgs
discours officiels qui se veulent rassurants, duidraient afficher dgs
perspectives plus réjouissantes pour la fin du pesemestre 2010
(dans quelle boule de cristal ?)..., chacun peuttatersque le gouvef-
nement ne change pas de cap, ni dans sa politmpredique et fist
cale, ni dans sa politique éducative, maintenasitcheix de privatisg
tion, d’affaiblissement des services publics, dduofion drastique du
nombre de fonctionnaires...

U7

Ainsi, dans I'Education, aprés la suppressior62@00 poste

depuis 2003 ce sont encor&6500 suppressions qui sont inscrites|au

budget 2010, entrainant des dégradations sansderiicde notre service public d’éducation, commespou
avons déja tous pu le constater lors de cettede1009.

Un premier bilan (loin d’étre exhaustif...) des sitaas des colleges et lycées ardennais en ce déoutés
scolaire met en évidence des niveaux de classe®sobien chargés (en Seconde, notamment mais awssi
college), fait apparaitre un nombre toujours aimpiortant de Compléments de Service a Donner (@é&js
900h ainsi effectuées sur 1 voire 2 autres étanlisnts par une centaine de collégues environ..ighaffine
tres nette augmentation des Heures Supplémentgined’on tente par exemple d'imposer a plusieatiee
gues d’'une méme équipe tandis gu’un autre colledgeda méme discipline, se voit contraint a un CSD...
mais se caractérise surtout, de facon significatviaquiétante cette année, par un nombre januaiBheures
d’enseignements non assurées, entrainant un rec@mssf a des collegues contractuels et vacatajuesd
on en trouve...

A

A ce tableau s’ajoutent la situation des TZR qoumpbeaucoup d’entre eux, sont déja sur un popte a
I'année (les moyens de remplacement sont déjatssduinme peau de chagrin, inexistants dans cestdigg
ciplines...), les effets de la libéralisation de &te scolaire qui continuent, sur Sedan et Chdldenotam-
ment, a « vider » et a ghettoiser certains étabhssts périphériques au profit d’autres... (et dersit; dang
ces établissements qui concentrent difficultésasad, sociales, culturelles..., contrairement afi€hbge
médiatique, les moyens sont désormais repris «gause d’'ajustements »..., au mépris des grandeseprpm
ses de notre tout nouveau tout beau Ministre guigeige (entre autres...) & faire en sorte que |'Hiuchla-
tionale soit « un réducteur d’'inégalités »... (Le Merdu 26 Aolt 2009) ou encore la fuite vers ledariv

Face a un tel constat, partagé nationalement, geadigtions des conditions d’étude de nos éleves, de
dégradations de nos conditions de travail dansystese éducatif désormais perverti par la disidiapro-
gressive de dispositifs tout aussi pernicieux les gue les autres (dans les colleges, la coupe eaoersét
rieusement a déborder avec les PPRE, le B2i, EaniA2 en langue vivante, I'ODP en 3¢, le PDMF end
note de Vie Scolaire, '’Accompagnement Educatidele commun et sa validation par les livrets afame-
tences, I'Histoire des arts, le nouveau DNB...), tggection collective s'impose, passant par une «&joé&
Vérité » sur les conditions de cette rentrée (@amdmmerci a celles et ceux qui nous ont déja taenir leg
infos de leurs établissements, merci a celleswet qai vont le faire... afin que nous ayons la visibensem
ble la plus précise possible), passant par une agngmeédiatique sur le Collége (mise en débat Hegex
gue nous voulons, transformer, refonder pour Idormer du sens, oui mais comment ?), en direcgonod
collegues, des parents d’éleves et de I'opiniorligue, passant par une nécessaire premiére jodraégon,
au mois d’Octobre, au moment de I'examen du budget.
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Persuadés d’'une part, que campagne d’opinion etantsna’action doivent se conjuguer pour imp(l>ser
au gouvernement un rapport de force compris eagarpar la majorité de la population, et d’autrd, gpie
le débat, I'échange, I'explicitation des enjeux...esm@ront a la construction progressive d’'un mouvemen
d’ampleur qui peut porter ses fruits , le SNESaeFEU proposeront aux autres organisations syredicH
I'Education une gréve unitaire, au moment du vaiebddget, gréve considérée comme la premiére Etape
d’un plan d’action a mener résolument tout au ldag’année scolaire.

. Cette greve lors des débats budgétaires, que taymésentent comme le rituel |de
== rentrée pour se dédouaner d’avoir a en comprerdrenbtifs et les enjeux, revét yne
=== importance cruciale bien souvent minimisée voiroige... C'est en effet a ce momgnt
* que se jouent nos futures conditions de travadistcA ce moment que se préciset le
nombre de suppressions de postes, le nombre d'siSungplémentaires, les BMP quilen
découleront... Une fois le budget voté, il est aloesucoup plus mal aisé d’intervenir
car dans le jeu a enveloppe constante, seul Ipladient reste possible... (Une sitlia-
tion s’améliore au détriment d’'une autre...). La ntishtion pése quoi qu’on en dise jou
pense... Méme extrémement minimisés par la couvernédiatique, des reculs, des
résultats sont obtenus (recul sur la réforme dédycéécriture du projet de nouvéau
DNB, recadrage des projets de I'’Accompagnement &ifucpremiéres annoncgs
(insuffisantes) de revalorisation salariale...)... Alosoyons confiants en nos possilpili-
tés d’actions collectives, mobilisons-nous et nédas une autre politique éducatipe,
avec des moyens a la hauteur de I'ambition que deusns avoir pour I'Ecole et nps
éléves. Préparons d'ores et déja les bataillesisiles niveaux, présentons-nous suf les
listes électorales des Conseils d’Administraticdhattons de nos conditions de travail, des comditcbétude
de nos éléves, mobilisons-nous et entrainons nEggaes, rejoignons les syndicats de la FSU posepda
vantage dans les choix qui vont étre faits pourenBtole...

Karine Fuselier secrétaire départementale SNES
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