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Poursuivre en septembre

Alors que l'année scolaire 2008-2009 n'est pas
terminée, il y a toutes les raisons d’étre inqupzar la prochain
rentrée. En effet, bien que la situation économigue&ociale n
cesse de se dégrader, le Président de la Répubktjuée
Gouvernement refusent d'entendre la souffranceotosj plug
importante de millions de salariés victimes d’'umeecdont ils n
sont en aucun cas responsables.

Pire méme, le Président de la République et le Gmevwnen
sont bien décidés, avec la complicité du patroagipursuivre €
amplifier le rythme des réformes néo-libérales.

Ainsi, aprés la suppression de 22 000 postes
fonctionnaires en 2008, de 30 000 en 2009, il eéup d'en
supprimer encore plus en 2010, a savoir 34 00@post

Une fois de plus, c’est 'Education Nationale geiissla plus
ponctionnée avec 17 000 suppressions de postesigsréy |3
rentrée 2010.

Autre exemple, I'Hbpital qui sera également larget
concerné avec la mise en place de la réforme donirémie
objectif n'est plus d’apporter des soins aux pasiemais de fair
des économies sur le dos des malades.

Le Président de la République et le Gouverne

poursuivent ainsi leur politique de liquidation desvices publics.

Leur choix est simple : le bouclier fiscal pour uménorité de
privilégiés plutdt que le droit & I'éducation etsianté pour tous.

Pour la FSU, les services publics sont plus queaigm

nécessaires a la population et gage d'égalité pous. C'es
pourquoi elle continuera a dénoncer et combatttte qeolitiqug
régressive.

Les congés d'été ne doivent pas briser la dynamups
mobilisations qui s’est construite depuis plusiemsis. Deg
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Dispensé de timbrage.
Charleville-Mézieres CTC

septembre, il faudra débattre avec l'ensemble dasopnel
construire de nouvelles actions afin de faire ééheette politique

D'ores et déja, la FSU 08 vous donne rendez voJ

mercredi 9 septembre 2009 a 14h pour une assegixhésale.
En attendant, bonnes vacances a tous.

Didier JANIN,

Secrétaire Département
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COMMUNIQUE DE PRESSE FSU

complémentaire santé des personnels de I'éducatiote la culture,
de la jeunesse et des sports : la MGEN seule refacée !

La FSU se félicite du choix fait par le ministerde désigner la seule MGEN dans la procédur
réeférencement des organismes complémentaires sthhamp de I'éducation, de la culture et de lagesa €
sports. Ce choix de la MGEN, I'opérateur historique s'étaient donné les personnels est celua delidarité e
de la poursuite du travail social engagé depuislahgues années. C’est aussi le choix d’'une mut
professionnelle appuyée sur les réalitéts des métdr I'éducation. Cette décision est conforme
souhait exprimé fermement et unitairement par lesganisations syndicales et au premier chef la |
organisation majoritaire, qui en lien avec leurttuelle, se sont mobilisés en ce sens.

En refusant aux « prédateurs » de l'assurance eriv@entrer par la grande porte au Ministere
I'Education Nationale* , le ministére reconnaitmijjortance des valeurs de solidarité dans la sa
et particulierement dans des secteurs qui dolesmorter auprés des enfants, des éleves , dessjellireconna
aussi la qualité des prestations, les efforts fddss la recherche et la prévention, I'aide appoai#x personne
en difficulté financiére, professionnelle, famigal

Pour la FSU, le référencement terming, il restaibeap a faire afin d’améliorer la protection soeideg

fonctionnaires : d’abord en menant la bataille géleéavec 'ensemble des salariés pour contre€lgessions de

la couverture obligatoire, ensuite en exigeant danBonction publique I'amélioration des droitstgtaires e
'augmentation de la subvention, aujourd’hui dérs@ & peine une dizaine d’euros par an par agent

En effet, la situation des mutuelles est aujourdiduilleuse. La taxation ( particulieremeimjustifiée poul
la MGEN qui redistribue 98% de ses ressources estgtions) plombe les finances de la mutuelle. diase de

recrutements est également un facteur aggravanteqd plus difficile I'exercice des solidaritégea un poid$

toujours plus important des retraités et de nouv&@soins a couvrir.

A quelques semaines de son Assemblée généraleuo'asgnal fort pour la MGEN, qui, dans un congx

éclairci, mais toujours difficile, doit continuer gorter et développer les valeurs de I'économieias®cet]

solidaire.

*Rappelons que l'adhésion des personnels a une Iéongmtaire est facultative, que
réeférencement permet de bénéficier des (faib#ventions de I'employeur,mais que biear, chacurreste
libre de son choix.
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Toutes les attaques du gouvernement contre le®eRiblic d'Education, de la maternelle & I'unitéy
sont tres cohérentes. Tant que nous n'aurons m$apréelle mesure de cette cohérence, nous répstéeg
mémes erreurs, a savoir lutter contre des messoéSes, avec le risque de s'épuiser a réagir ameyid'ung
annonce par semaine.

C'est pourquoi il est incompréhensible que sur dastion de la formation des enseignants et d
mastérisation, le vote de la FSU au Comité TectenRaritaire Ministériel ne soit pas un vote en attous le
niveaux. Quelle image déplorable d'une fédératigmdisale ou chacun défend son pré carré, au méies
mandats FSU d’ABANDON (et non bidouillage) des gt®jet au mépris des personnels et des étudiantst
mené une lutte de plusieurs semaines contre aasmes.

On pourra toujours nous dire que les projets deetl@nt évolué, que certaines propositions onpeses e
compte, il n'en reste pas moins que globalemensiitscrivent dans une logique de casse du SeRutsic
d'Education et que nous ne pouvons nous prévaloiedictoire a la Pyrrhus.
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Déclaration FSU
CTPD du 23 juin 2009

Le CTPD est réuni ce jour pour étudier les beseimsanoyens provisoires des colleges |des
Ardennes. C’est un moment privilégié pour mesuegerpblitique de non recrutement, de pon
remplacement d’'un fonctionnaire sur deux partantreiraite menée par le gouvernement et|son
impact sur les établissements scolaires. Depuis sque instaurées les mesures de restricfions
budgétaires au sein de I'Education Nationale, @@ de blocs de moyens provisoires et le nombre
de compléments de service ont littéralement explosédépartement des Ardennes est loin|d’y
eéchapper et cette année ce seront environ 14@uebequi effectueront des compléments de sefrvice
pour un total de 825 heures soit un complément,dendures par enseignant/.ce rythme, il n
restera plus beaucoup d’enseignhants en poste astplam dans un établissement... Bientét,|les
nominations s’effectueront sur des bassins de foomapour permettre d’accentuer encord la
nomadisation d’'un métier de plus en plus précai@n.imagine alors le haut degré « d’efficienge »
du systéme éducatif pour nos jeunes... Par aillétaux d’HSA toujours plus important d’annég en
année contribue lui aussi a détériorer 'emplcd eendre I'exercice du métier plus difficile et msji
performant. Cette politique dégrade considérablémesnconditions de travail des enseignants ef nuit
gravement a la qualité d’enseignement et aux pligs#hde réussite des éleves. Le gouverneinent
doit mesurer 'ampleur des effets néfastes de qaititique et en changer pour lancer une vaste
campagne de recrutements sur la base d’un plaiaphuwel prenant en compte les besoins réels.

Les diverses informations remontées des établigssni@issent entrevoir que le Rectoraf de
Reims et I'lInspection Académique des Ardennes agmtaune situation déja tres difficile}..
Comment expliquer les annonces de suppression®stesp les « neutralisations »... en dehorp de
toute consultation paritaire, en dehors du CTPAdamors de toute procédure réglementaire... ?

Les colleges ardennais sont au bord de la ruptuweeles quelque 16000 ou 17000 suppresgions
de postes prévues l'an prochain présagent uneabliritcasse. Déja largement entamée par la
libéralisation de la carte scolaire (293 demandedéatogations a I'entrée en 6e cette année, se|t un
hausse de 38% par rapport a I'an passé !) qui, smungert de renforcer la mixité sociale, ghett@ge
fragilise les établissements ZEP en les vidantrafitfes colleges de centre ville, la prochairapé
de déstructuration passera par un remodelage destuses, une baisse des options appé¢lées
« rationalisation », une déréglementation toujquus prononcée..., seuls moyens pour contingyer a
diminuer le nombre d’enseignants au mépris desslevde leurs apprentissages.

Par mesure d’économies a moyen terme, c'est tawgeg@nération d’éleves qui est sacrifige !
La FSU conteste fortement toutes ces mesures ehdewe d’autres choix, une autre politique] un
autre investissement pour 'Education Nationaleyrpmws éléves, leur réussite, leur avenir...
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Une année encore bien remplie !

L’année scolaire 2008/2009 touche a sa fin... Avarg ghacun puisse prendre un repos ample
mérité, il est de tradition de dresser un bilanl'denée écoulée. Le moins qu’'on puisse dire c'est b
gouvernement en place n'a pas chémé pour inssdleprojet d’'une école libérale et libéralisée...tDdtes
parts il a ouvert des fronts, ouvert des dossiergrincipal n’étant pas de mener des réflexiongegges
abouties et concertées sur des projets de réforame de faire exploser littéralement le systeme étifua |aj
francaise.

Comment caractériser cette volonté et la méthoQuélle école se dessine ? Dans quel but ?
signifie une école libérale, libéralisée ?

Loin du désir de faire réussir tous les éléevesglssite de chacun est mise en avant. C'est chédgue
en fonction de ses golts et de ses « dons » gstragnui-méme sa réussite ; il entre dans unesyst de

ment

Que

reproduction sociale désormais assumée par leslalési L'éléve devient alors seul responsable d¢ se

échecs comme de sa réussite. L'éducabilité de ntast plus une référence a I'école. La régle de te
systéme est dorénavant la mise en concurrences geiel pensée comme possibilité d’atteindre unani
d’excellence. Les « réformes » mettent en ceuvrdispositif. Enumérons en quelques unes par nivex
scolarité pour illustrer le propos :

Dans un premier temps, en référence aux textepéeng, le Ministére décide la mise en place dwe
commun de connaissances et de compétences poalel@gligatoire. Ce dispositif vise un seuil mininda
compétences a acquérir par I'éleve qu’on pouréstimer par un savoir lire, écrire, compter dansarpus
de savoirs utilitaristes visant a permettre une leyabilité directe. Les éléves éprouvant des diffies sd
retrouvant alors « enfermés » dans ces savoirdri.des éleves s’organise donc...

La fonction publique, rendue responsable de I'aedetnt de la France paie, dans le méme tem
lourd tribut sur la base de I'antienne du non rexo@inent d’un fonctionnaire sur deux partant eraitetr-
11200 postes dans I'éducation nationale en 200#50Q en 2009... -16000 en 2010. Les conséque
renforcent le tri opéré. De nombreuses optionsadaépsent, les classes sont surchargées, de phiseds
précaires sont recrutés dans des missions d’acgprapent pour, soi-disant, palier les difficultégyémisée
par ailleurs)... Seuls les éleves bénéficiant d’'unirennement favorable sont alors en capacité doaie
les choix indispensables (options, orientation...Jl@ts’ouvrir & d’autres savoirs, d’autres connaisesa e
compétences...

Une fois ce systéme en place, il fallait renfori@econcurrence (toujours percue comme seul m
d’efficacité) a I'interne des établissements maissaentre les établissements. Le renforcemenpad@goirs
des chefs d'établissements, la mise en concurremite les enseignants par le biais de procéduites tpig
celle de l'accession a la Hors Classe... participlente processus a l'interne. Pour renforcer la woence
entre les établissements, le Ministere met en gdiadibéralisation de la carte scolaire, la Loi LRldns |6
supérieur, la création de péle d’excellence, pdsseaccords avec le Saint Siege I'habilitant aéla/chnce
de dipléme du supérieur...

Ne reste plus alors qu’un seul écueil, les enseignet leurs organisations syndicales. Le fortisenit
d’appartenance a une corporation, le partage dmiksatollectives créent un contre pouvoir nuisanprajet
et a sa mise en ceuvre par les mobilisations qgétgrent... Deux axes se dessinent alors. Un prejuig
consiste a adopter des pratigues managérialessisguerivé et qui tendent & mettre de cété leamnrss
paritaires et a tout mettre en ceuvre pour déctédibi’action syndicale, les instances de contpaataire...
Le second axe consiste a attaquer la professid@mdlpar la méme occasion les IUFM, lieu ou sestrainait
ce sentiment d’appartenance a une corporation..etaame de la Formation des Enseignants prenant
sur les revendications syndicales d’augmentatiomiseau de formation et de revalorisation du mé
s’inscrit pleinement dans cette logique.
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Pourtant, le gouvernement ne peut aller aussiquiti I'aurait souhaité. La mobilisation du supén¢

freine les ardeurs ministérielles, les enseignaetsnobilisent pour contester 'ensemble de cesxche
ministere et les rectorats font la preuve de legapacité a gérer les dossiers relevant de lacoardes
enseignants en dehors du paritarisme et multiplésnérreurs...

174

Les Assises mises en place et animées par le SNiE@émique sur le theme «une école de la

réussite » ont montré que le fatalisme n’est pasiide, que toutes et tous, nous avons des propusitdes

idées pour faire évoluer le systeme. Nous devronsdu long de I'année qui vient continuer a conlies
mesures négatives qui vont nous étre présentéascemnstruire des propositions pour une alternadive
réformes proposées.

En attendant, bonnes vacances a toutes et toaadgz-vous des septembre pour dénoncer une r
qui s’annonce tres difficile dans les établissemment

Benoit HUBERT SNEP

-4

bNtrée
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Expression libre

REVOLUTIONNAIRES ?

Si 'on me demande a qui je pense quand on me prleévolutionnaires, je réponds Sparta
Robespierre, Lénine, Guevara ...

A un ou deux noms pres, je suis slr que vous atgEmdu comme mMoi.
Ignares que nous sommes ! On a tout faux !

Si I'on en croit une récente affiche UMP, il fatlaépondre Pécresse et Darcos !

KUS,

Au fond, ce n’est pas si étonnant : le beau moRéeolution a comme celui de Réforme été so:lvent

galvaudé. Ne parlait-on pas en 1940 de « Révolutitionale » ? Et les soi-disant réformes actsial
sont-elles pas plutét des contre-réformes et drgg€@

Syndicalisme et politique sont deux choses difftsgnTout syndiqué a évidemment le droit de soufeni

le parti de son choix. En méme temps, il convémnjuger les engagements et surtout les actesgpelst e
les confrontant aux principes qu’on a choisi deesou en adhérant a un syndicat.

Révolutionnaires les suppressions massives degdstediminutions d’horaires, la casse des rdsg
baisse organisée du pouvoir d’achat... ?

“ILS ONT CHOISI
DE TOUJOURS

Christian MARRY

WW\\' LESREVOLUTIOHHAIRES FR
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Communiqué FSU concernant les 16 000 suppressions postes

La nomination d'un nouveau ministre & I'Educatioatibhale coincide avec l'annonce par
prédécesseur de 16000 suppressions d'emplois ageB@010. Cette annonce augure mal du mand
nouveau ministre si ces suppressions étaient cogés.

Celles-ci, d'un niveau jamais atteint, s’ajoutemt dizaines de milliers de suppressions de cesétes

années et aux dégradations gqu’elles ont engenétéecouvrent des réalités différentes mais tassig

graves.

La saignée continue pour les postes administratiédtant en cause la capacité des services a néy
aux besoins des familles, des éléves et des peatsonn

Pour les enseignants les suppressions concernentertglois de stagiaires. D'une part e
conduisent en tout état de cause a des suppressiportantes de moyens sur le terrain et d’audre glles

son
At du

L

ond

les

confirment les analyses de la FSU sur une réforentadormation des enseignants marquée d’abordepar

souci d'économies budgétaires qui se traduirontipardégradation considérable de la formationaieitdes
nouveaux enseignants ainsi que de la formationiraomt un pari dangereux pour une formation deitfuat
pour I'avenir du systéme éducatif.

Par ailleurs les chiffres annoncés par le ministéettent en évidence que I'enseignement privé &
pour la seconde année conseécutive, des suppresbEmplois nettement inférieures a 20% de celle
public remettant en cause I'équilibre indispensalblenaintien de la « paix scolaire »

La FSU attend du nouveau ministre qu'il agisser ppue d'autres arbitrages interviennent.
renouvelle sa demande que soit abandonné le @ctietl sur la formation et le recrutement des gnseits

et qu’il soit procédé a une remise a plat au pafibe tout autre réforme, ce qui exclut tout pgssen force

et implique la non publication des décrets et dgmomses aux exigences que la FSU a formulées ae
récent courrier au précédent ministre.

irai
5 du

Elle

ns u

Communiqué FSU concernant la disparition du secrétgat d’Etat a la Fonction
Publique

Le remaniement ministériel a eu pour conséquendésfzarition non seulement du secrétaire d ‘E
la Fonction Publique mais du secrétariat d’Etatnié@me : Eric Woerth est désormais seul en charg
Budget, des Comptes publics, de la Fonction Publgfude la réforme de I'Etat. Cette décision pagsés
inapercue est une premiere depuis des dizaineséks: désormais les fonctionnaires n’auront pbusnce
interlocuteur un ministre ou un secrétaire d’Etatkarge exclusive de la Fonction Publique.

Méme si elle ne fait que confirmer un effacementsdarétariat d’Etat que chacun avait pu cons
dans les faits ces derniers mois elle implique coreception dangereuse de I'organisation de I'Etates
valeurs et les principes de la fonction publiquesemnt plus portés par un ministre spécifique maggient
d’étre subordonnés uniguement aux choix budgétaires

Dans une période ou la Fonction publique est aftagle toutes parts dans ses fondements mén
FSU exprime sa plus vive inquiétude face a la 8danainsi créée en catimini.

at a
e du
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FSU ARDENNES N°17. Juin 2009 Juillet 2009 Aot 20B8ge 7



LA REFORME DU RECRUTEMENT DES ENSEIGNANTS, UNE DES CLEFS DU
PROJET GOUVERNEMENTAL DE REFORME DU SERVICE PUBLIC D'EDUCATION

Les propositions de Darcos / En cing ans, le nombre de places au
Pécresse ne peuvent bien évidemmeuaincours aura baissé de 40% et le systdimea s'agir dans les prochaines années
se dissocier
différentes problématiques a l'ceuvr@éviter le recours a la précarité pérenne paur répondre aux besoins. Le recruteme
dans les réformes structurelles qde fait, s'arréter. précaires, a la différence de l'existant,
tendent a modifier en profondeur . changer de nature. Il va devenir un mo

l'architecture et les missions d 'effec't\i/ll‘g”l)s C:tteenz?fligrlrrz\rt]itsn rf]iar:isté?iz'l?g'ssentiel et massif de recrutement
service public d'éducation. Le déb X

. ."nie correspond pas a la réalité. Le ba
sur le niveau de recrutement sorti de . 3 B
de la fin des années 90 et du débu

~boom
ce contexte a peu de sens. De méme i . .
. . des années 2000 va produire ses effets dans Les recus collés du master (recus
le débat sur la formation que nous PR ; .
voulons e second degré a partir de 2010. Lemster et collés au concours) seron

les cohérences entre Ie?f : \ P iere s
e s ectifs des colleges et lycées devraidividence le matelas dont le gouvernemse
différents concours ne peuven? 9 y 9

sexaminer en dehors de notre procjsu rimaire devraient continuer a progressertes se développer sans mastérisation
d'école et de la démocratisation P prog PP

L} O IH H H H H p.1
systéme.  «Pour  une culturéje I'ordre de 4% d'ici 2014. projet gouvernemental vise justement a

. \ . . intrinséquement les deux pour contourne
commune », les cohérences d'une Il 'y aurait donc urgence a recruter d b

véritable formation commune doivenplus d'enseignants. Sur la base PP (Révision Générale des Politiq
s'imposer. tendances actuelles nous pouvogs, . ues)
pronostiquer une situation de pénurie q ’

Les réponses a construire, les . ; ; . . .
e N ' “~d'enseignants... recrutés par voie statutaite problématique de la réforme de I'Etat
mobilisations a mettre en ceuvre, les N o P P q
c'est a dire le concours.

négociations a mener, les compromis
éventuels a passer doivent I'étre a
l'aune de ces problématiques.

pparition dans le ler degré.

Etat régulateur mais non directem
Il est évident que ce constat egestionnaire... cette philosophie néolibé
partagé par le gouvernement et qu'il a, sasf synthétisée dans le rapport Silic
incurie gestionnaire peu envisageablgépncrétement, cela se résume a
anticipé les réponses a cette situation. loesitractualisation entre I'Etat régulateur et
Les réductions d'emplois nerientations possibles a mettre en ceuétablissements publics autonomes.
sont pas conjoncturelles, ellepour résoudre cette équation impossible
s'inscrivent dans I'objectif affirmé dwsont assez faciles a énumérer
non remplacement d'un départ a la

La problématique de I'emploi

Nouvelles structures, nouveg
recrutements, le concours ne devient pluy
augmenter le nombre d'éléves pseul mode d'accés a I'emploi. Le contrat

retraite sur deux. Depuis 2003, I i la a des limit résenté comme complémentaire
50 000 emplois ont ainsi été détruits classe (mais cela a des limites)  p p
au sein du ministere de I'éducatio o concours.
. ) . ’ {1 diminuer le nombre d'heures
nationale. La réduction de la dépense Nouvelles structures, nouveg

Plus particulierement sur la précarifé :

de

du contexte et dafes listes complémentaires qui permetta@truter massivement de nouveaux persomnnels

t de
va
yen

ors
oncours. C'est dans ce cadre qu'il va faiL sa

au
| a
nt a

ltjgmenter de 7% entre 2010 et 2020. Cdesoin pour son projet. Si « la précarité peut

>, le
ier
I le

oncours, « ce carcan insupportable » podrr la

LiIes

Eent
ale
ANi.
une
des

S le
est
RUX

U X

; d'enseignement
publiqgue s'appuyant sur deux

objectifs : la réduction de la masse
salariale a court terme (moins

recrutements, nouvelle gestion des resso
supprimer les séances de travail bumaines. Conséquence pour les person
demi groupes ou les personnds mise en place d'un marché de l'em

rces
els :
loi

d'emplois statutaires, diminution des
salaires...) et a long terme (baisse du
niveau des pensions)....

Entre 1996 et 2009, le nombre
de places aux concours du secomrd
degré a, en moyenne, diminué de
67%. Le nombre d'enseignants
devant éléves a, lui, diminué de 7,5%
de 2003 a 2008. Cette baisse est bien
la conséquence d'une moindre offre et
non d'une demande insuffisante, le
taux de remplissage étant de 99,6%
depuis 2006.

Le ler degré qui a été moins
concerné au début de la décennie

vient de se voir & son tour frappé deistes fournit une grille de lecture pertinenggientations ont été avancées dans le ra
plein fouet par cette orientatiofles différentes réformes, ou tentatives deiss. La réforme des EPEP, pour le
majeure avec la diminution d'un tiergéformes, avancées ces derniéres annggsié, en sera une des étapes.

pour ne pas dire ces derniers mois.

des places aux concours.

« surnuméraires » affectés & dpublic, ce qui passe par une mise en cauge du
missions spécifiques paritarisme tel qu'il est défini actuellemgnt
(fin des CAP), un pouvoir accru
augmenter le service des enseignamsponsables d'établissements autonome
rofilage des postes et un salaire individuglisé
Yec une part variable pouvant aller jusqp'au
tiers de la rémunération.

De

augmenter « la part de marché » E
I'enseignement privé

faire appel a des personnels hors la loi sur la mobilité dds

statut c'est a dire non recrutés pRictionnaires & la réforme du mouvement
concours  (les précaires et Iefes personnels enseignants, en passant par la
vacataires en étant la forme actuellggforme de la notation pour s

la suppression de 'année de stagiadi@ministratifs..., on voit se mettre en plade a

étant une des formes de la reductiggs rythmes divers ces grandes orientatior}s.

de la dépense. . i
La prochaine étape, c'est la réformq de

L'énumération de ces différentgg gestion des établissements dont les grgndes
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